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1. GIRIS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetim sistemimiz

uluslararasi standartlara ve Avrupa Birligi uygulamalarina uygun olarak yeniden diizenlenmis

ve bu kapsamda etkin ve gilivenilir bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi amag¢lanmigtir. Bu
kapsamda kanunun “I¢ Kontrol Sistemi’’ baslikli besinci kisminda i¢ kontroliin tanimi, amaci,
kontrol yapisi, isleyisi ve 6n mali kontrol ile ilgili diizenlemelere yer verilmistir.

Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol “idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini,
varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,

mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak {izere

idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan malil ve
diger kontroller biitiinii” olarak tanimlanmistir.

Kanunun 56’nc1 maddesinde i¢ kontroliin amaglari;

Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yOnetilmesini,

Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,
Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,
Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

Varliklarin k6tiiye kullanilmasi ve israfini nlemek ve kayiplara karsi korunmasini, saglamak
olarak belirlenmistir.

Kanunun 57 nci maddesinde ise kamu idarelerinin mali ydnetim ve kontrol sistemlerinin

harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olustugu

belirtilmis, yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in;

Mesleki degerlere ve diirlist yonetim anlayisina sahip olunmasi,

Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,
Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,

Mevzuata aykir faaliyetlerin 6nlenmesi,

Kapsamli bir yonetim anlayis1 ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi
bakimindan ilgili idarelerin iist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve
sorumluluklar g6z Oniinde bulundurulmak suretiyle gerekli Onlemlerin alinmasi
Oongorilmiistiir.

Kanunun 60, 61, 63 ve 64 iincii maddelerinde, mali hizmetler birimleri, muhasebe yetkilileri ve
i¢ denetcilerin i¢ kontrol alanindaki gorev ve sorumluluklarina yer verilmistir.



2. KAMU IC KONTROL STANDARTLARI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 55 inci maddesi ile Hazine ve Maliye
Bakanligi’na mali yonetim ve i¢ kontrol siireclerine iligkin standartlar ve yontemler belirleme,
gelistirme ve uyumlastirma yetkisi verilmistir. Bu dogrultuda Hazine ve Maliye Bakanliginca
hazirlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi 26/12/2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmistir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile belirlenen standartlar, toplam 5 bilesen ve her bilesen
altindaki 18 standarttan olusmaktadir.

Sekil: 1.1
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2.1. Kontrol Ortam Standartlar:

Kontrol ortami, i¢ kontroliin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir ¢ergeve olup, kisisel
ve mesleki diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik destekleyici
tutum, mesleki yeterlilik, organizasyonel yapi, insan kaynaklari politikalar1 ve uygulamalari ile
yonetim felsefesi ve is yapma tarzina iliskin hususlar1 kapsar.

Standart: 1. Etik Degerler ve Diiriistliik

Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir. Bu
standart i¢in gerekli genel sartlar:

1.1. i¢ kontrol sistemi ve isleyisi ydnetici ve personel tarafindan sahiplenilmeli ve
desteklenmelidir.

1.2. Idarenin yéneticileri i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele drnek olmalidir.
1.3. Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir.

1.4. Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik saglanmalidir.

1.5. Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esitdavraniimalidir.

1.6. Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir.

Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler

Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli,
personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir. Bu standart
icin gerekli genel sartlar:

2.1. Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, duyurulmali ve personel tarafindan
benimsenmesi saglanmalidir.

2.2. Misyonun gerceklestirilmesini saglamak tizere idare birimleri ve altbirimlerince yiiriitiilecek
gorevler yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir.

2.3. Idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini
kapsayan gorev dagilim ¢izelgesi olusturulmali ve personele bildirilmelidir.

2.4.1darenin ve birimlerinin teskilat semas1 olmali ve buna bagli olarak fonksiyonel gérev
dagilimi belirlenmelidir.

2.5. Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap
verebilirlik ve uygun raporlama iligkisini gosterecek sekilde olmalidir.

2.6. Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde hassas gorevlere iliskin prosediirleri
belirlemeli ve personele duyurmalidir.

2.7.Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar
olusturmalidir.

Standart: 3. Personelin yeterliligi ve performansi

Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar:

3.1. Insan kaynaklar1 ydnetimi, idarenin amag ve hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya
yonelik olmalidir.

3.2.1darenin y&netici ve personeli gérevlerini etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi,
deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

3.3. Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gorev i¢in en uygun personel se¢ilmelidir.
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3.4. Personelin ige alinmasi ile gérevinde ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmau
ve bireysel performansi géz niinde bulundurulmalidir.

3.5. Her gorev i¢in gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim faaliyetleri
her yil planlanarak yiiriitiilmeli ve gerektiginde giincellenmelidir.

3.6. Personelin yeterliligi ve performansi bagli oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglar1 personel ile goriisiilmelidir.

3.7. Performans degerlendirmesine gore performansi yetersiz bulunan personelin performansini
gelistirmeye yonelik Onlemler alinmali, yiiksek performans gosteren personel igin
odiillendirme mekanizmalar1 gelistirilmelidir.

3.8.Personel istthdami, yer degistirme, {ist gorevlere atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, 6zliikk haklar1 gibi insan kaynaklari yonetimine iliskin 6nemli hususlar
yazili olarak belirlenmis olmali ve personele duyurulmalidir.

Standart: 4. Yetki Devri

Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar agikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir.
Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir. Bu standart i¢in
gerekli genel sartlar:

4.1.1s akus siireglerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve personele duyurulmalidir.

4.2. Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen esaslar gergevesinde devredilen yetkinin
sinirlarini gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.

4.3. Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmalidir.
4.4, Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

4.5. Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin olarak belli donemlerde yetki
devredene bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

2.2. Risk Degerlendirme Standartlan

Risk degerlendirme, idarenin hedeflerinin gerceklesmesini engelleyecek risklerin tanimlanmasi,
analiz edilmesi ve gerekli dnlemlerin belirlenmesi siirecidir.

Standart: 5. Planlama ve Programlama

Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gdstergelerini ve bunlar1 gerceklestirmek icin ihtiyac

duyduklar1 kaynaklart iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin

plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir. Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

5.1.1dareler, misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik amaglar ve 6lgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarint 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla katilimcl
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir.

5.2.1dareler, vyiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve gostergelerini igeren performans programi hazirlamalidir.

5.3.1dareler, biitgelerini stratejik planlarma ve performans programlarma uygun olarak
hazirlamalidir.

5.4. Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans programiyla belirlenen
amagc ve hedeflere uygunlugunu saglamalidir.
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5.5. Yoneticiler, gorev alanlari ¢ercevesinde idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemci.
ve personeline duyurmalidir.

5.6. Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, dlciilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olmalidar.

Standart: 6. Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi

Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag¢ ve hedeflerinin gerceklesmesini
engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak 6nlemleri
belirlemelidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:
6.1. Idareler, her yil sistemli bir sekilde amac ve hedeflerine yonelik riskleribelirlemelidir.
6.2. Risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir.

6.3. Risklere kars1 alinacak onlemler belirlenerek eylem planlart olusturulmalidir.
2.3. Kontrol Faaliyetleri Standartlar

Kontrol faaliyetleri, idarenin hedeflerinin gerceklestirilmesini saglamak ve belirlenen riskleri
yonetmek amactyla olusturulan politika ve prosediirlerdir.

Standart: 7. Kontrol stratejileri ve yontemleri

Idareler, hedeflerine ulasmayr amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve

yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir. Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

7.1. Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gézden gegirme,
ornekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama,
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve uygulanmalidir.

7.2. Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri
de kapsamalidir.

7.3.Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel kontroliinii ve giivenliginin saglanmasini
kapsamalidir.

7.4. Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen faydayr asmamalidir.

Standart: 8. Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi

Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara

iligkin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir. Bu

standart i¢in gerekli genel sartlar:

8.1. Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda yazili prosediirlerbelirlemelidir.

8.2. Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve islemin baglamasi, uygulanmasi
ve sonuglandirilmasi asamalarini kapsamalidir.

8.3. Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel
tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir olmalidir.

Standart: 9. Gorevler ayrihig:

Hata, eksiklik, yanliglik, usulsiizlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali
karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri
personel arasinda paylastirilmalidir. Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:
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9.1.Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi vc
kontrolii gorevleri farkli kisilere verilmelidir.

9.2.Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak
uygulanamadig1 idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali ve gerekli Onlemleri
almalidir.

Standart: 10. Hiyerarsik kontroller

Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir. Bu

standart i¢in gerekli genel sartlar:

10.1. Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi i¢in gerekli kontrolleri
yapmalidir.

10.2. Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin
giderilmesi icin gerekli talimatlar1 vermelidir.

Standart: 11. Faaliyetlerin siirekliligi

Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli dnlemleri almalidir. Bu standart
icin gerekli genel sartlar:

111. Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak gérevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine
gecis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin stirekliligini
etkileyen nedenlere kars1 gerekli 6nlemler alinmalidir.

112. Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gorevlendirilmelidir.

113. Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de
iceren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu gérevlendirilen personele vermesi yonetici tarafindan
saglanmalidir.

Standart: 12. Bilgi sistemleri kontrolleri

Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol

mekanizmalar1 gelistirmelidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

12.1. Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglayacak kontroller yazili olarak
belirlenmeli ve uygulanmalidir.

12.2.Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler
yapilmali, hata ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak
mekanizmalar olusturulmalidir.

12.3.1dareler bilisim ydnetisimi saglayacak mekanizmalar gelistirmelidir.
2.4. Bilgi ve Iletisim Standartlar

Bilgi ve iletisim, gerekli bilgiye ihtiya¢ duyan kisi, personel ve yoneticiye belirli bir formatta
ve ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarini yerine getirmelerine imkan verecek bir zaman
dilimi i¢inde iletilmesini saglayacak bilgi, iletisim ve kayit sistemini kapsar.

Standart: 13. Bilgi ve iletisim

Idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin
saglikl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi

6
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amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir. Bu standart igin gerekli genel saiuau.

13.1.1darelerde, yatay ve dikey ic iletisim ile dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve
iletisim sistemi olmalidir.

13.2. Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye
zamaninda ulasabilmelidir.

13.3. Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanislt ve anlasilabilir olmalidir.

13.4. Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve biit¢cenin uygulanmasi ile kaynak

kullanimina iliskin diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir.

13.5. Y6netim bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri ve raporlari iiretebilecek
ve analiz yapma imkani1 sunacak sekilde tasarlanmalidir.

13.6. Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amagclari ¢ercevesinde beklentilerini gorev ve
sorumluluklar1 kapsaminda personele bildirmelidir.

13.7.1darenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin degerlendirme, éneri ve sorunlarini
iletebilmelerini saglamalidir.

Standart: 14. Raporlama

Idarenin amag, hedef, gdsterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir. Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

14.1.1dareler, her y1l, amaclari, hedefleri, stratejileri, varliklari, yiikiimliiliikleri ve performans
programlarin1 kamuoyuna aciklamalidir.

14.2.1dareler, biitcelerinin ilk alt: aylik uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir.

14.3.Faaliyet sonuglart ve degerlendirmeler idare faaliyet raporunda gdosterilmeli ve
duyurulmalidir.

14.4.Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare i¢inde yatay ve dikey raporlama ag1 yazili olarak
belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.

Standart: 15. Kayit ve dosyalama sistemi

Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig: ve

dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir. Bu standart i¢in gerekli genel

sartlar:

15.1. Kay1t ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil gelen ve giden evrak ile idare
ici haberlesmeyi kapsamalidir.

15.2. Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve gilincel olmali, yonetici ve personel tarafindan
ulasilabilir ve izlenebilir olmalidir.

15.3. Kay1t ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligini ve korunmasinisaglamalidir.
15.4. Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun olmalidir.

15.5.Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, standartlara uygun bir sekilde
smiflandirilmali ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir.

15.6.1darenin is ve islemlerinin kaydi, siniflandirilmasi, korunmasi ve erisimini de kapsayan,
belirlenmis standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi olusturulmalidir.
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Standart: 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi

Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen i¢inde bildirilmesini saglayacak
yontemler olusturmalidir. Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

16.1. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir.

16.2. Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi
yapmalidir.

16.3. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayirimei bir muamele
yapilmamalidir.

2.5. izleme Standartlar

izleme, i¢ kontrol sisteminin kalitesini degerlendirmek iizere yiiriitiilen tiim izleme faaliyetlerini
kapsar.

Standart: 17. i¢ kontroliin degerlendirilmesi

Idareler i¢ kontrol sistemini y1lda en az bir kez degerlendirmelidir. Bu standart icin gerekli
genel sartlar:

17.1.1¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir degerlendirme yapma veya bu iki yontem
birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir.

17.2.1¢ kontroliin eksik ydnleri ile uygun olmayan kontrol yontemlerinin belirlenmesi,
bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve yontem belirlenmelidir.

17.3.I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin katilim1 saglanmalidir.

17.4.I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve
sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinmalidir.

17.5.1¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmas1 gereken dnlemler belirlenmeli ve bir
eylem plani ¢er¢evesinde uygulanmalidir.

Standart: 18. i¢ denetim

Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir. Bu standart i¢in
gerekli genel sartlar:

18.1. I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen standartlara
uygun bir sekilde yirtitilmelidir.

18.2. I¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmas gerekli goriilen onlemleri iceren eylem
plani hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.



3. MTA GENEL MUDURLUGUNDE IC KONTROL SISTEMININ MEVCUT
DURUMUNA ILiSKIN DEGERLENDIRMELER

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun I¢ Kontrol baslikli besinci béliim ve
ikincil mevzuati geregince kamu idarelerinin eylem planlarini belirli donemler halinde gozden
gecirmeleri ve genel sartlar ¢cercevesinde degerlendirme yapmalar1 gerektigi belirtilmistir. Bu
kapsamda; Kurumumuzda, Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani ¢alismalarina
2012 yilinda baslanmis olup, 08.02.2012 tarihli ve 0248 sayili Makam Oluru ile i¢ Kontrol
Standartlarna Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu ve I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme
Kurulu olusturulmustur.

2014 yilinda ise Birimlerde i¢ Kontroliin etkinligini artirmak amaciyla eylem plan1 hazirlama
grubu revize edilerek, konu ile ilgili olarak birimlere bilgilendirme egitimleri/seminerleri
verilmistir. Kurumumuzun 2015-2016 yillarina ait i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem
Plan1 taslagi hazirlanarak birimlerden gelen oOneriler de degerlendirilerek eylem plani
siirecinde yer alan eylemlere son sekli verilmistir.

11.11.2014 tarihinde Genel Miidiirliigiimiiz I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan, Ig
Kontrol izleme ve Y&nlendirme Kurulu’na sunularak onay alinmstir. I¢ Kontrol Izleme ve
Yonlendirme Kurulu tarafindan onaylanan Genel Miidiirliigiimiiz i¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plan1 21.11.2014 tarihli ve 2418 sayil1 Makam Oluru ile yirtirliige girmistir.

14.03.2016 tarihli ve 2843 sayili yazi ile 2016-2017 yillarina ait Genel Miidiirliigiimiiz I¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani taslagit ve 2015-2016 yillarina ait Genel
Miidiirliigiimiiz I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Degerlendirme Raporu birimlere
duyurulmustur.

30.03.2016 tarih ve 333 sayili Makam Oluru ile I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu
2016- 2017 yillarina ait Genel Miidiirliigiimiiz I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan
Taslagi goriisiilmek iizere talimatlandirilmig, 13.04.2016 tarihinde yapilan toplantida Ig
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 revize edilerek onaylanmistir.

11.05.2016 tarih ve 746 sayili Makam Oluru ile Genel Miidiirliigiimiiz 2016-2017 yillarina ait
I¢c Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 ve 2015-2016 yillart Genel Miidiirliigiimiiz I¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Degerlendirme Raporu Kurumumuz web
sayfasinda yayimlanmistir.

Izleyen donemler itibariyle; 18994 ve 200169 sayili Makam Olurlar1 ile 2020-2021 ve 2022-
2023 yillarma ait Genel Miidiirliigiimiiz I¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Plani ile
2016-2017 ve 2020-2021 yillarma ait I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam
Degerlendirme Raporu Kurumumuz web sayfasinda yayimlanmigtir.

I¢ Kontrol Sisteminde mevcut duruma iliskin bilgiler ve 2024-2025 yillarma ait Genel
Miidiirliigiimiiz I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 asagida yer almaktadir.
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3.1. Kontrol Ortam Standartlar ile Tlgili Cahsmalar

Standart:1. Etik Degerler ve Diiriistliik:

» Faaliyetlerde diriistliik, saydamlik ve hesap verilebilirlik saglanmaktadir ve faaliyetlere
iliskin tiim bilgi/belgeler dogru, tam ve giivenilirdir. Birimlerimiz aylik birim faaliyet
raporlarini bagli bulunduklar1 Genel Miidiir Yardimcisina raporlamaktadir.

+ Kurumumuz intranet sayfasinda yer alan I¢ Kontrol Calismalar1 bdliimiiniin
giincellenmesine yonelik ¢alismalara devam edilmektedir.

» Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda “Calisan Memnuniyet Anketi” (KYT-FRM-029)
diizenli araliklarla yapilmaktadir.

*  Kurumumuz miisteri ihtiya¢ ve beklentilerinin ne 6lgiide karsilandigini 6lgmek ve izlemek

tizere Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda “Misteri Memnuniyeti Anketi” (KYT-FRM-
017) diizenli araliklarla yapilmaktadir.

* Hizmet Standartlart ve Hizmet Envanteri Tablosunun giincelleme caligsmalari
yiriitiilmiistir. Kurumumuz Hizmet Standartlart Yonetim Sisteminde 2023 yili itibariyle
193 adet hizmet bulunmaktadir.

» Kamu Gorevlileri Etik Kurulu tarafindan 08-11 Kasim 2022 tarihleri arasinda "Etik Egitici
Egitimi" Kurumumuzda bir personele verilmistir. 25 Mayis Etik Gilinii kapsaminda
Kurumumuz personeline e-posta ile bilgilendirilme yapilmistir. 25-31 Mayis "Etik Haftast"
kapsaminda Kurumumuz personeline "Kamuda Etik Egitimi" dliizenlenmistir.

«  2024-2025 Yillar1 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planimizda; i¢ kontrole
iligkin farkindaligin ve hassasiyetin arttirilmas1 amaciyla bilgilendirme faaliyetlerinin
yiirlitiilmesi 6ngdriilmiistiir.

Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler:

*  Kurumumuz gorev tanimlari olusturularak birimlere sunulmus, mevcut gorev tanimlarinin
“PER-FRM-003" dokiiman kodu ile Kalite Yonetim Sistemi (KYS) kapsamina dahil
edilmistir. Gorev, yetki ve sorumluklarda degisiklik olmasi durumunda goérev tanimlari
giincellenmektedir.

 Tim birimlerde Hassas Gorevlerin belirlenmesi ve Kurumumuz Hassas Gorev
Envanterinin olusturulmasina yonelik rehber hazirlanarak yiirtirliige girmistir. Kontrol ve
0z degerlendirme c¢aligmalar1 sonucu Kurumumuz Hassas Gorev Envanteri ve Birim

Hassas Gorev Envanterleri her yil glincellenmektedir.
* Bakanligimiz tarafindan yiiriitiilen Hedef Bazli Performans ve Yetkinlik Degerlendirme

Sistemi kapsaminda yoneticilerin performansint 6lgmeye yonelik mekanizmalar
olusturulmustur.

*  Gorev dagilim c¢izelgesi ve birim gorev talimatlarinin hazirlanmasina yonelik i¢ kontrol
standartlarina uyum eylem planinda yer alan eylemlerin tamamlanma tarihi giincellenerek
yeniden yer verilmistir.

Standart: 3. Personelin yeterliligi ve performansi:

«  Kurumumuzun yonetici ve personelinin gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde yiirtitebilecek
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmasi amaciyla; Maden Tetkik ve Arama Genel
Midiirliigli Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi yayimlanmis
olup giincelleme ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

+ Idari personelimize yonelik olarak belirlenen egitim ihtiyac1 gerek hizmet i¢i egitim ile
gerekse kurum dis1 diizenlenen egitimlere katilim seklinde karsilanmaktadir. Mesleki
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gelisimin siirekliliginin saglanmasina yonelik egitimler yapilmaktadir.

* Bakanligimiz tarafindan yiiriitiilen Hedef Bazli Performans ve Yetkinlik Degerlendirme
Sistemiyle  yonetici  personelin  hedefleri  ve  hedeflerin  gergeklesmeleri
degerlendirilmektedir.

* MYSV2 uygulamasina gecis konusunda Harcama Birimlerine ve Bolge Miidiirliiklerine
yiiz ylize ve ¢evrimigi olarak sunumlar gergeklestirilmistir.

«  “5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil Mevzuat Egitimi” ile
Bolge Miidiirliiklerinin Odeme Emri Belgesi ve eki belgelerin standart bir sekilde
olusturulmasina yonelik egitim gergeklestirilmistir.

* Personelin kisisel gelisimi ve motivasyonunu saglamaya yonelik Genel Miidiirliigiimiizde
“Mesleki Motivasyon Egitimi”, “Resmi Yazisma Kurallar1 Usul ve Esaslari Egitimi” ve
“Topluluk Oniinde Konusma Stres Yonetimi ve Nefes ile Farkindalik Egitimi”
diizenlenmistir.

+ TS EN ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi Temel Egitimleri, TS EN ISO 9001:2015
Kalite Y&netim Sistemi Temel Egitimleri, TS EN 1SO 45001:2018 Is Sagligi ve Giivenligi
Yonetim Sistemi Temel Egitimleri, TS EN ISO 50001:2018 Enerji Yonetimi Sistemi
Temel Egitimleri her yi1l diizenlenmektedir.

+ Kalite Yonetim Sistemi, Cevre Yonetim Sistemi, ISG Yénetim Sistemi ve Enerji Yonetim
Sistemi Sistem Performans Raporlar1 (KYT-FRM-007) her yil hazirlanmaktadir.

*  “Yangin, acil durum ve farkindalik, ilkyardim konularinda egitimler yapilmistir.
«  Tiim personele Is Saglhg: ve Giivenligi konusunda uzaktan egitim verilmistir.

Standart: 4. Yetki Devri:
Kurumumuz Imza Yetkileri Yonetmeligi giincellenme galigmalar: devam etmektedir.

* Anaslireg, slire¢ ve alt siire¢ belirlenmesi ve is akis semalarinin olusturulmasina yonelik
faaliyetler devam etmektedir.

3.2. Risk Degerlendirme Standartlan le ilgili Cahsmalar

Standart: 5. Planlama ve Programlama:

* 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamuda stratejik planlamanin yasal
zeminini olusturmaktadir. Bu Kanun ile benimsenen yonetim anlayisi geregi, kamu
idarelerinin faaliyetlerini kalkinma planlari, hiikiimet programlari, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler c¢ergevesinde hazirladiklar1 planlara dayali olarak
gerceklestirmeleri gerekmektedir.

Planlara dayali stratejik yonetim siirecinde; onceliklerin belirlenmesi ve kaynaklarin stratejik
onceliklere gore dagitilmasi, biitcenin hazirlanmasi ve uygulanmasinda mali disiplinin
saglanmasi, uygulamanin etkili bir sekilde izlenmesi ve degerlendirilmesi amaglanmaktadir.
Stratejik planlama ve performans esasl biitceleme, bu sistemin dnemli unsurlart olup, bu
kapsamda kamu idareleri icin stratejik plan ve stratejik planlara dayali performans programi
hazirlama zorunlulugu getirilmistir.

Bu ¢ercevede misyon ve vizyonu olusturmak, stratejik amaclar ve ol¢iilebilir hedefler
saptamak, performanslari 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla stratejik planin katilimer yontemlerle
hazirlanmasi benimsenmistir. Kurumumuz tarafindan 2010-2014, 2015-2019 ve 2019-
2023 yillarin1 kapsayan Stratejik Planlar1 hazirlanarak uygulanmstir.
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Caligmalar yapilirken 22.04.2021 tarih ve 31462 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kaiuu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin  Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” hiikiimleri ve
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan 2021 yilinda yayimlanan
“Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu 3.1” esas alimistir.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik geregi, Bakanligimiz
26.04.2022 tarih ve 2022/7 sayili Genelgesi ile Kurumumuz Stratejik Planin1 hazirlamak
icin Genel Miidiirtimiiz Baskanliginda, Genel Miidiir Yardimcilari, Daire Bagkanlar1 ve iki
Bolge Midiiriinden olusan “Strateji Gelistirme Kurulu” olusturulmustur. Hazirlik
caligmalarim1 yiiriitmek {izere ilgili Genel Miidiir Yardimcis1 Baskanliginda Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanlig1 koordinasyonunda; ilgili daire baskanliklarinin temsilcileri
ile Strateji Gelistirme Daire Bagkanindan miitesekkil “Stratejik Planlama Ekibi”
olusturulmustur. Ayrica ¢alismalarda bu ekip ile sinirli kalinmamais, diger ¢alisanlarin da
katki ve gortisleri planlama siireci boyunca alinmistir.

Calismalar kapsaminda MTA Genel Midirliigii 2024-2028 Stratejik Planinda; Genel
Midiirliigimiiziin misyon, vizyon ve temel degerleri yeniden degerlendirilmistir.

Hazirlik slirecinde mevcut calismalar, insan kaynaklari, teknik altyapi gibi konulari iceren
mevecut durum degerlendirilmis, paydas kurumlar ile kurum ici beklentiler dikkate
alinmistir. Bu amagla 2021 yili igerisinde I¢ Denetim Birim Baskanligi ve Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanliginin calismalariyla yapilan Kurumumuz GZFT(Giigli ve
Zayif Yonler, Firsat ve Tehditler) ve PESTLE (Politik-Ekonomik-Sosyal-Teknolojik-
Yasal-Cevre) analizi yeniden degerlendirilerek raporlar olusturulmustur.

Bu analizlerin sonuglari 1s18inda, madencilik sektoriinde ve yer bilimleri alaninda Genel
Miidiirligiimiiziin konumuna ve énemine uygun, ileriye yonelik olarak, kurumsal stratejik
amaglar belirlenmistir. Bu amaglar1 gerceklestirmeye yonelik, sonuclar1 Olgiilebilir
gostergelere sahip hedefler olusturulmustur. Bu hedefler dogrultusunda maliyet ¢calismalari
yapilarak planin yillar bazinda tahmini biitceleri belirlenmistir.

* Hizmetici egitim, gorevde yiikselme ve aday memurluk egitimlerine Kurumumuz Stratejik
Plani ile ilgili kisimlar dahil edilmistir.

Standart: 6. Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi:

» 2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik planimizda yer alan amaglarimiz dogrultusunda
belirlenen hedeflerimize iliskin Kurumumuzun karsilasacagi stratejik riskler ile risk
onleyici, diizeltici ve etki azaltic1 kontrol faaliyetleri belirlenmistir.

» Strateji Gelistirme Dairesi Bagskanligi tarafindan “Maden Tetkik ve Arama Genel
Midiirliigii Kurumsal Risk Yonetimi Yonergesi” kapsaminda risklerin tespit edilmesi,
degerlendirilmesi, gozden gecirilmesi ile izleme ve raporlanmasini saglamak iizere Risk
Yonetimi Uygulama Rehberi hazirlanarak tiim birimler ile paylagiimistir.

* Risk Yonetimi Uygulama Rehberi (SGD-REH-01), Birim Risk Yonetimi Eylem Plani
(SGD-PLN-06), Kurum Risk Yonetimi Eylem Planm1i (SGD-PLN-07), Hassas Gorev
Belirleme Rehberi (ID-REH-01), Hassas Gorev Tespit Formu (ID-FRM-001), Hassas
Gorev Envanteri Formu (ID-FRM-002), MTA Genel Miidirligi Hassas Gorev Envanteri
(Tiim) (ID-FRM-003) Kalite Yonetim Sistemi portalina yliklenmistir.
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* 2022 yilinda Kurumumuz tiim birimleri tarafindan “Birim Risk Yo6netimi Eylem Plaiu
(SGD-PLN-06) ve “Birim Hassas Gorev Envanteri Formu” (ID-FRM-02) hazirlanmis
olup Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi tarafindan yapilan degerlendirme ve
konsolidasyon galismalar1 sonucu “Kurum Risk Yoneyimi Eylem Plan1” (SGD-PLN-07)
ile “Kurum Hassas Gorev Envanteri” (ID-FRM-003) hazirlanarak I¢ Kontrol Izleme ve
Yénlendirme Kurulunun degerlendirmeleri sonrast Ust Yonetici tarafindan onaylanarak
yiiriirliige girmistir.

e 2023 yilinda ise tim birimlerimiz tarafindan olusturulan Birim Risk Yonetimi Eylem
Planlar1 ve Birim Hassas Gorev Envanteri Formlar1 Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi
tarafindan yiiriitiilen kontrol ve 6z degerlendirme ¢alismalar1 sonucu giincellenerek “MTA
Genel Miidiirliigii Risk Yonetimi Eylem Plan1 Mevcut Durum Raporu ve 2024 yili Kurum
Risk Yoneyimi Eylem Plan1” ile “MTA Hassas Gorev Envanteri Mevcut Durum Raporu
ve 2024 yili Kurum Hassas Goérev Envanteri” hazirlanmis olup I¢ Kontrol izleme ve
Yénlendirme Kurulunun degerlendirmeleri sonrast Ust Yonetici tarafindan onaylanarak
yiirtirliige girmistir.

3.3. Kontrol Faaliyetleri Standartlar ile Tlgili Cahsmalar

Standart: 7. Kontrol stratejileri ve yontemleri:

» Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi tarafindan “Maden Tetkik ve Arama Genel
Midirligii Kurumsal Risk Yonetimi Yonergesi” kapsaminda risklerin tespit edilmesi,
degerlendirilmesi, gbézden gecirilmesi ile izlemesi, risklerin azaltilmast ve bertaraf
edilmesi ve raporlanmasini saglamak tizere Kurumumuz Risk Strateji Belgesi olarak Risk
Yonetimi Uygulama Rehberi hazirlanmastir.

»  Gelir, gider, varlik ve ylkiimliiliikklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve
Daire Baskanligimiz tarafindan Kurumumuz biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek
tutar1, ayrintili finansman programlari, Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ve diger mali
mevzuat hitkkiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilmektedir.

+  2008/6 sayllh MTA Genel Miidiirliigiinde 5018 sayili Kanunun Kapsaminda Odeneklerin
Kullanilmasinda Uygulanacak Esas ve Usuller Genelgesi miilga edilerek giincel mevzuat
ve Kurumumuz ihtiyaglarina uygun olarak hazirlanan 2022/3 sayili Maden Tetkik ve
Arama Genel Miidiirliigii Harcamalara Iliskin Usul ve Esaslar Genelgesi vyiiriirliige
girmistir.

* 2008/8 sayil1 Taginir Mal Yo6netmeliginin Uygulanmas ile ilgili Genelgesi miilga edilerek
giincel mevzuat ve Kurumumuz ihtiyaglarina uygun olarak hazirlanan 2023/5 sayili
Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigii Tasmir Islemleri Genelgesi vyiiriirliige
girmistir.

+ Bolge Miidiirliikleri Odeme Emri Belgesi ve eki belgelerin standart bir sekilde
olusturulmasina yonelik yapilan ¢aligmalar ve egitim sonucunda harcama tiirii diizeyinde
hazirlanan 13 adet On Mali Kontrol ve Inceleme Formu yiiriirliige girerek tiim Bolge
Miidiirliiklerimize duyurulmus olup anilan formlar Kalite Yonetim Sistemi kapsamina
alinarak intranette yayimlanmistir.

Standart: 8. Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi:

*  Genel Miidiirliigimiiz web sitesi intranet boliimiinde yer alan Mevzuat Bilgi Sistemi
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lizerinden mevzuat duyurular: yapilarak giincelligi saglanmaktadir.

*  Genel Midirliiglimiiz tarafindan c¢ikarilan i¢ yonetmelik, genelge, yonerge ve diger
mevzuatlarin giincellenmesi ¢alismalar1 kapsaminda; 2008/6 sayilt Genelge yiiriirliikkten
kaldirilarak yerine 2022/3 sayili Genelge yiiriirlige girmistir. 2022/3 sayili Genelge
2023/2 sayil1 Genelge ile revize edilmistir. 2008/8 sayili Genelge yiiriirlikten kaldirilarak
yerine 2023/5 sayil1 Genelge yiirtirliige girmistir.

* Kurumumuz TS EN ISO 9001:2015 kapsaminda hazirlanan Kalite Yonetim Sistemini
(KYS) uygulamaya koymus, birimlerin faaliyetlerini gerceklestirirken izleyecekleri
yontemleri belirlemis ve uygulamaya iliskin detaylar1 Kalite Yonetim Sistemi (KYS)
kapsaminda hazirlanmis olan Kalite Dokiimanlariyla (Prosediir, Proses ve Talimatlar)
belirlemistir. Etkin Kalite Yonetimi ve Kalite Yonetim Sisteminin sartlarina uygunluk, her
yil Yonetim Sistemleri Koordinatorliigiince gerceklestirilen I¢ Tetkikler ve Belgelendirme
Kurulusunca gergeklestirilen gézetim tetkikleri ile denetlenmektedir.

Standart: 9. Gorevler ayrihgi:

e Mali karar ve islemlerde ilgili prosediir ve mevzuat dogrultusunda personel yeterliligi ve
gorevler ayriligi ilkesi g6z oniinde bulundurularak diizenlemeler yapilmaktadir.

Standart: 10. Hiyerarsik kontroller:

*  Kurumumuz yonetici ve calisanlari faaliyetlerin yliriitilmesi sirasinda hiyerarsik kontrol
faaliyetlerini yerine getirmektedirler.

*  Merkezi ve Kurumsal Otomasyon Sistemleri ile yiiriitiilen is ve islemlere yonelik kontrol
ve sorumlular belirlenmektedir.

* Birimlerimiz aylik birim faaliyet raporlarini bagl bulunduklar1 Genel Miidiir Yardimcisina
raporlamaktadir.

Standart: 11. Faaliyetlerin siirekliligi:

* Hassas Gorev Tespit Formu (ID-FRM-001), Hassas Gorev Envanteri Formu (ID-FRM-
002), MTA Genel Miidiirliigii Hassas Gorev Envanteri (Tiim) faaliyetlerin siirekligini
etkileyecek personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi
sistemlerine gecis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii durumlar yonelik
riskleri igerecek sekilde hazirlanmistir.

» Belgenet (EBYYS) tizerinde vekalet verecek personelin, yerine vekalet edecek personelin
bilgi sahibi olmasi i¢in belgeler sistem tizerinden devir olmaktadir.

Standart: 12. Bilgi sistemleri kontrolleri:

e  Kurumumuz bilisim kaynaklarmin is amaglart dogrultusunda daha etkin, verimli ve
istikrarli kullanilmasin1 saglamak, bilgi giivenligi tehditlerine karst Kurumumuz biligim
kaynaklarmi korumak ve Kurumun yiikiimli oldugu mevcut yasal sorumluluklarini
yerine getirebilmesi i¢in uyulmasi gereken kurallar1 belirlemek amaciyla olusturulan Bilgi
Giivenligi Politikas1 13.04.2018 tarihinde yayimlanmastir.

« TS ISO/IEC 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi belgemiz kapsam genisletme
caligmasi ile 19.11.2024 tarihine kadar yenilenmistir.

*  MTA Bilgi Giivenligi Yonergesi hazirlanarak yiiriirliige girmistir.

* MTA Siber Giivenlik biilteni tiger aylik donemlerde yayimlanarak e-posta yoluyla tiim
14
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personelimize duyurulmaktadir.

» Kurumsal Otomasyon Sitemlerinin giivenlik, yazilim ihtiya¢ ve gelistirme siiregleri belirli
bir plan dahilinde siirekliligi saglayacak sekilde yiirtitiilmektedir.

*  Kurumumuzda bilgi siirekliligini saglamak amaciyla Belgenet (EBYS) sistemi ile ilgili
gecis doneminde ve sonrasinda diizenli olarak egitimler diizenlenmistir.

* Kurumumuzda yoneticilere ve personele yonelik olarak Kisisel Verileri Koruma Kanunu
cercevesinde gerekli olan bilgilendirmeler yapilmistir.

» Bilgi giivenligi kapsaminda kurum personeline TS ISO/IEC 27001:2013 BGYS temel
egitimi diizenlenmistir.

« Kurumsal Otomasyon Sistemlerine girislerin kontrol edilmesini saglamak {izere
yetkilendirme formlar1 olusturulmustur.

3.4. Bilgi ve Iletisim Standartlar Ile Ilgili Calismalar

Standart: 13. Bilgi ve iletisim:

e 12-13 Kasim 2019 tarihleri arasinda Genel Miidiirliiglimiiz merkez birimlerinde TS ISO/
IEC 27001:2013 standardi kapsaminda belgelendirme denetiminden basari ile gegerek,
20.11.2023 tarihinde TS ISO/IEC 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS)
Belgesinin kapsami genisletilerek 19.11.2024 tarihine kadar gecerli olacak sekilde
yenilenmigtir.

* Kurumumuz tarafindan {retilen, islenen her formattaki bilginin BGYS gereksinimleri
cergevesinde gilivenliginin saglanmasi, bilgi varliklarimiza yonelik kasitli  veya kasitsiz
her tiirlii tehdidin belirlenmesi ve bu tehditlerin olusturabilecegi risklerin yonetilebilmesi
amaciyla tiim personelimiz ile birlikte sunulan hizmetlerin daha ileriye gotiiriilmesi, en
iyiye taginmasi gayreti ve azmiyle caligmalarina devam etmektedir.

*  Kurumumuz uygun iletisimi TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi'nin etkinligini
dikkate alarak gerceklestirmektedir. Iletisim i¢in kullanilan metotlar (I¢ yazismalar -ilan
Panolari, Afisler -Toplantilar, Brifing ve Seminerler, telefon, telsiz ve faks -Yiiz yiize
goriismeler -Web Sitesi ve Bilgisayar ortami) belirlenmis ve uygulanmaktadir. Bu
kapsamda Siirekli lyilestirme Faaliyetlerinin etkinligini artirmak iizere yatay ve dikey
iletisim sistemini Kalite Dokiimanlar1 (Diizeltici Faaliyet Prosediirii (KYT-PRD-05),
Diizeltici Faaliyet Formu (KYT-FRM-025), Diizeltici Faaliyet Izleme Listesi (KYT-LST-
11), Dilek-Oneri Formu (KYT-FRM-019) Dilek-Oneri izleme Listesi (KYT-LST-07) ve
Calisan Memnuniyeti Anketi (KYT-FRM-029)' araciligiyla da kurmus ve bu dokiimanlari
intranet ortaminda personelimizin erisimine sunulmustur.

*  Kurumumuz tarafindan, kullanimina ihtiya¢ duyulan yeterli diizeyde bilgiye zamaninda
ulasilabilmesini teminen TS EN ISO 9001:2015 Kalite Ydnetim Sistemi kapsaminda
yiirlirliige konulmus olan “Dokiimanlarin Kontrolii Prosediirii” (KYT-PRD-01)'ne gore
teminat altina alimmustir. Ayrica TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Sartlar
kapsaminda bilgi iceren Kalite Kayitlarii “Kayitlarin Kontrolii Prosediirii” (KYT-PRD-
02'ne gore teminat altina almistir.

e  Kurumumuzda dokiimante bilgiler TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
Standardi ¢ergevesinde Dokiimanlarin Kontrolii Prosediirii (KYT-PRD-01)ne gore
hazirlanmakta, Kayitlarin Kontrolii Prosediirii (KYT-PRD-02)’ne gore ise muhafaza
edilmektedir.
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*  Merkez ve Bolge Miidiirliigii teskilatinin ihtiyaclar1 dogrultusunda bilgi erisiminde geresu
olan donanim gii¢glendirilmektedir.

*  Genel Miudiirliigiimiiz web ana sayfasi ile intranet boliimiiniin tasarim ve igerikleri ihtiyag
ve talepler dogrultusunda giincelligi saglanmaktadir.

* Yonetici ve personelin gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in gereksinim duyduklar1 her
tiirli mevzuat ile is, islem yonerge ve talimatlarin kategorize edilerek internet tizerinden
erisilebilir hale getiren Mevzuat Bilgi Sistemi olusturularak gilincelligi saglanmaktadir.

Standart: 14. Raporlama:

+ 5018 say1li Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Kamu idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlari Hakkinda Yonetmeligin 7 nci maddesi geregince her yil, amaglar,
hedefler, stratejiler, varliklar, yiikiimliilikler ve performans programlart kamuoyuna
Kurumumuz web sitesi tizerinden agiklanmaktadir.

e 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 30 uncu maddesi geregince
biit¢elerinin ilk alt1 aylik uygulama sonuglart ikinci alt1 aya iligskin beklentiler ve hedefler
ile faaliyetler Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ile kamuoyuna Kurumumuz
web sitesi lizerinden agiklanmaktadir.

+ 5018 say1li Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Kamu idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 20 nci maddesi geregince faaliyet sonuclart ve
degerlendirmeler idare Faaliyet Raporunda gosterilmekte ve Kurumumuz web sitesinden
kamuoyuna duyurulmaktadir.

« Birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda
gerektiginde bilgilendirilmektedir.

Kurumumuz sunulan hizmetlerin Kalite Yonetim Sistemi sartlarina uygunlugunu
donemsel raporlarla izlemekte ve degerlendirmektedir. Ust Yonetim, Kalite Yonetim
Sistemini, yilda en az bir kez yapilan Yonetimin Gozden Gegirmesi (YGQG)
Toplantilarinda  degerlendirmektedir. Kalite Yonetim  Sistemi  Temsilcisi  YGG
toplantisindan 6nce Ust Yonetime Sistem Performans Raporu (KYT-FRM-007)nu
sunmaktadir. YGG toplant1 sonuglar1 ve alinan kararlar Kalite Yonetim Sistemi Temsilcisi
sorumlulugunda, Yonetimin Gozden Gegirmesi Toplanti Tutanagi (KYT-FRM-006)’na
kaydedilmektedir.

+ Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda yapilan “Calisan Memnuniyeti Anketi”(KYT-FRM-
029) ve “Miisteri Memnuniyeti Anketi”(KYT-FRM-017)’'nden elde edilen veriler,
“Calisan Memnuniyet Anketi Degerlendirme Talimati” (KYT-TLM-06) ve “Miisteri
Memnuniyeti Anketi Degerlendirme Talimati” (KYT-TLM-04)na gore degerlendirilerek
analiz raporlar1 Ust Ydnetime sunulmaktadir.

¢ Kurumsal Otomasyon Sistemi (AHR) {izerinden projelerinin dagilimi, harcamalarinin
girigleri, raporlarin olusturulmasi, sorgulamalarin yapilmasi, tahmini harcamalarin
cikarilmasi, sozlesme kapsaminda yapilan alimlarin hakedislerinin girigleri ve taahhiit
dosyalarinin takibi, giinliilk nakit talepleri ve aylik nakit tahminleri, tasarruf tedbirleri
kapsaminda cari ve sabit giderlerin takibi, sondaj hakedis ve metrajlariin takibi ve
bunlarin raporlanmasi saglanmaktadir.
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Standart: 15. Kayit ve dosyalama sistemi:

» Gelen-giden tiim belgeler, Belgenet (EBYS) tizerinden “i¢ haberlesme, e-yazi, servis notu,
bilgi notu” sekmeleri lizerinden yiiriitiilmektedir.

» Belgenet sistemi ve ortak ag dosya sunuculari tizerindeki bilgiler, rol ve birim bazl olarak,
ilgili birimin personelince ulasilabilir ve izlenebilir durumdadir.

* Kurumun elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerine ait veriler i¢in belirli araliklar da
yedekleme calismalar1 yapilmaktadir.

*  MTA Belge Yonetimi ve Arsiv Hizmetleri Yonergesi hazirlanarak yiiriirliige girmistir.

« TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Sartlar kapsaminda uygulamadaki tiim
dokiimanlarin hazirligi, yayini, dagitimi, revizyonu ve yiiriirlikten kaldirilmasi islemlerinin
yiritiilmesi i¢in Dokiimanlarin Kontrolii Prosediirii (KYT-PRD-01), arsivleme, koruma,
muhafaza, saklama ve elden ¢ikarmalar ile ilgili olarak ise Kayitlarin Kontrolii Prosediirii
(KYT-PRD-02) hazirlanmis ve bu prosediirlere uygun olarak ¢aligilmaktadir.

Standart: 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:

» Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin bildirimi ve belirlenmesine yonelik genel yontemler
mevcuttur. Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin belirlenmesi halinde inceleme
yapilmaktadir.

+  Kurumumuzda farkindaligin saglanmasi adina hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirimi ve
belirlenmesine yonelik hizmet igi egitim programi kapsaminda egitimler diizenlenmektedir.

*  Kurumumuzda hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar: bildiren herhangi bir personele haksiz ve
ayirimei bir muamele yapilmamaistir.
3.5. izleme Standartlan ile Tlgili Cahsmalar
Standart 17. i¢ kontroliin degerlendirilmesi:
* Eylem Planinda 6ngoriilen faaliyet ve diizenlemelerin gergeklesme sonuglari, Strateji

Gelistirme Dairesi Baskanlig1 tarafindan en az 6 ayda bir olmak iizere diizenli olarak
izlenmekte, degerlendirilmekte ve eylem plam formatinda Ust Yoneticiye

raporlanmaktadir.

+ Her yil I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu hazirlanarak Ust Yéneticiye
sunulmaktadir.

+ ¢ kontroliin farkindaligim 6lgmeye yonelik diizenlenen ankete tiim birimlerin katilimi
saglanmaktadir.

+ Ickontrol farkindalik anketi ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar i¢ kontroliin
degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir.

Standart: 18. i¢c denetim:

«  Kurumumuzda i¢ denetim faaliyeti kapsaminda hazirlanan denetim raporlar1 Ust Yonetici
tarafindan degerlendirildikten sonra, I¢ Denetim Birim Baskanlig1 tarafindan geregi igin
raporda belirtilen birimlere, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina ve I¢ Denetim
Koordinasyon Kuruluna gonderilmektedir.
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MTA I¢ Denetim Y&nergesi hazirlanarak yiiriirliige girmistir.

2015 yilindan itibaren i¢ Denetim Raporlarinda yer alan bulgularin izlenmesi, Hazine ve
Maliye Bakanlig1 i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan gelistirilmis olan Kamu i¢
Denetim Yazilimi1 (ICDEN) iizerinden gergeklestirilmektedir.
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4. MTA GENEL MUDURLUGU 2024-2025 YILI KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
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KONTROL ORTAMI
g . Eylem| . sorumiu isbirligi |
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standard: VT BT Kod Ongoriilen Eylem veya Birim veya Yapilacak (B e Tamam_ a_nma AT
Kod No |ve Genel Sarti Eylemler Calisma grubu L Tarihi
No oS Birim
iiyeleri
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Tim personcle 5018 sayih
; . . . . . |Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar P
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi Hakkinda Yénetmelik Kamu Mali Yonetim ve Kontrgl
Kos 1.1 P O”e”C; VZ. ’ _f ”j_””el Kamu i¢ Kontrol Standartlart Tebligi, lesl fant“nl‘f. . lkaP?a“T.m;?‘ i ‘| SGDB/PEDB | Tiim Birimler Egitim Aralik 2025
tarafindan sahiplenilmeli: ve e /o ler igin g Kontrol Rehberi, 1. ontroliin isleyisi, siirdiirilmesi
desteklenmelidir. i¢ Kontrol Genelgeleri ve gelistirilmesi konusunda
MTA Genel Miidiirliigii Yili Hizmet I¢i Egitim Programi, egitimler verilmesi
I¢ Kontrol Egitim Sunumlari
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu (md.10)Anayasanin flgili
Hiikiimleri (md.10,129,137),
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
2531 sayili Kamu Goérevlerinden Ayrilanlarin
Yapamayacaklari .Isle‘:r‘ Hgkkmda Kanun, i o Tsitisall Sisiamtive
' 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve W - i¢ Kontrol
Idarenin ydneticil_eri ) .ic Yolsuzlukla Miicadele Kanunu, konusundaki beklentilerini irleme ve
KOS 1.2 kontrol sisteminin {4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, Kos ieren yaz: e-postaile yilda en | Yonlendirme BDT E-posta Aralik 2024
" |uygulanmasinda  personele |5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, 121 bir kez véneticil Kurulu / Aralik 2025
ornek olmaldur. 5176 sayih Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi az birkez yonetierier ve
Hakdanda Kanun, personele gonderilerek SGDB
Kamu Gorevlileri Etik Davranig ilkeleri ile Basvuru Usul ve CAie)
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik,
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Merkez Teskilati ile
Bagli, flgili ve Iliskili Kuruluslar1 Personeli Etik Davranis
Ilkeleri Yonergesi
Anayasann Ilgili Hiikiimleri (md.10,129,137), ) o
657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, Et}k ]‘)avrﬁn‘m R Etik Ilkerler
2531 sayih Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarin Kos |E8itici Egitimi ile merkez s PEDB Aralik 2024
Yapamayacaklari isler Hakkinda Kanun, 131 |tasra personeline kgmud? etik Etik Kurulu BDT E-posta
3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmast, Riisvet ve davranislar - ve etik ilkeler
Yolsuzlukla Miicadele Kanunu, egitimi verilmesi
Etik kurallar bilinmeli ve tiim |4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,
KOS 1.3 [faaliyetlerde bu kurallara [5018 sayil: Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
uyulmaldir. 5176 sayih Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi
Hakkinda Kanun, Etik konusunda sloganlar
Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Kos belirlenecek ve periyodik olarak PEDB .
Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik, 132 Genel Miidiirliigiimiiz Etik Kurulu BDT E-posta 3 Ayda Bir Kez
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlifi Merkez Teskilati ile| =~ |personeline e-posta ile
Bagli, lgili ve liskili Kuruluslar1 Personeli Etik Davranis bildiriminin saglanmasi
Ilkeleri Yonergesi
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi
ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Sorumlu
Birim veya
Calisma grubu
iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Eylem
Kod
No

Tamamlanma
Tarihi

Ongoriilen Eylem veya

Eylemler Ciktr/ Sonug

Ek-1

KOS 1.4

Faaliyetlerde diirtistliik,
saydamlik ve hesap
verebilirlik saglanmalidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi
Hakkinda Kanun,

4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

4734 sayilh Kamu fhale Kanunu,

4735 sayili Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu,

3071 sayih Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair

Kanun,

2019-2023 MTA Genel Miidiirliigii Stratejik Plani,

Yillik Performans Programi, Birim ve Idare Faaliyet Raporu,
I¢ Kontrol Giivence Beyani,

Mali Durum ve Beklentiler Raporu,

Kamu Idarelerince Hazirlanacak ~Stratejik Planlar  ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarmna iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

KOS 1.5

Idarenin personeline ve
hizmet verilenlere adil ve esit
davranilmalidur.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu (md.10),

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (md.
34),

MTA Genel Miidiirliigii Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yo6netmeligi,

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara
Tliskin Yénetmelik,

Kamu Hizmet Standartlar1 ve Etik kurallara iliskin
diizenlemeler,

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

KOS 1.6

Idarenin faaliyetlerine iliskin
tiim bilgi ve belgeler dogru,
tam ve giivenilir olmalidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
I¢ Kontrol Giivence Beyani,

Idare Faaliyet Raporlari,

Yillik Performans Programlari

Belgenet (EBYS),

Kurumal ve Merkezi Otomasyon Sistemleri

Mevcut durum bu genel sarta yonelik makul giivence sagladigi igin herhangi bir eylem ongoriilmemistir.
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Sorumlu SSP—— Ek-1
. Eylem L - Isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi Ongoriilen Eylem veya Birim veya Tamamlanma
Mevcut Durum Kod Yapilacak Cikti/ Sonug L
Kod No |ve Genel Sarti No Eylemler Calisma grubu Birim Tarihi
iiyeleri
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Idarenin misyonu yazili Kamu Idarelerince Hazrlanacak —Stratejik Planlar ve e e .
. g o . P Genel Midirliigimiiz misyon,
olarak belirlenmeli, Performans Programlar Ile Faaliyet Raporlarma Iligkin Usul Kos |vizvon ve temel degerlerini
KOS 2.1 |duyurulmal ve personel ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, o . 0e8 SGDB BDT E-posta | Yilda Bir Kez
; . : . .. 2.1.1 |igeren e-postanin tiim personele
tarafindan benimsenmesi Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu, q Imasi
saglanmahdir. 2019-2023 MTA Genel Miidiirliigii Stratejik Plant uyuruimas
Misyonun
gergek.lestzrzlr.n.estm h‘vaglamak 2019-2023 MTA Genel Midirliigii  Stratejik ~ Plam BT .
tizere idare birimleri ve alt Yillik Performans Programlart, .. . . . : ; . .
.. . o . D S Kos [birim  gorev talimatlarinin Tim I¢c Denetim/ | Birim Gorev Kasim
KOS 2.2 |birimlerince yiiriitiilecek Kurumumuz Birimleri I¢ Yonetmelikleri, . . .
N .. ; . 2.2.1 |hazirlanmast ve  personelin Birimler KYS Koord./ Talimatlar1 2024
gorevler yazili olarak Birim ve Idare Faaliyet Raporlar1 S
erigimine agik olmasi PEDB
tamimlanmali ve
duyurulmalidir.
Idare birimlerinde personelin .. .
orevlerini ve bu goreviere ETTlETEe FEEIE
lgli kin vetki ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, gorevlerini ve bu gorevlere fc Denctim /
siin y Kurumumuz Birimleri I¢ Y6netmelikleri, Kos |iligkin yetki ve sorumluluklarini Tim ¢ Gorev Dagilim Aralik
KOS 2.3 |sorumluluklarini kapsayan . . - . PEDB . .
.. - . ; Organizasyon Semasi 2.3.1 |kapsayan gorev dagilim Birimler Cizelgesi 2024
gorev dagilim ¢izelgesi . .
gizelgesi  olusturulmali  ve
olusturulmali ve personele . L
S personele bildirilmelidir
bildirilmelidir.
Idarenin ve birimlerinin Genel Midirligimiiz  tim
e s o [t kit semslenn) g | ory | s | b
o |Duna bagit olara $ ’ 241 |V 4 & & Birimler PEDB  |Teskilat Semast 2024

|fonksiyonel gorev dagilimi
belirlenmelidir.

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi-Sartlar

saglanmas1  ve igeriklerine
detayli olarak yer verilmesi
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Sorumlu pg— Ek-1
. Eylem A r Isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi Ongoriilen Eylem veya Birim veya Tamamlanma
Mevcut Durum Kod Yapilacak Cikti/ Sonug¢ .
Kod No |ve Genel Sart1 No Eylemler Calisma grubu Birim Tarihi
iyeleri
Idarenin ve birimlerinin e e
. temel 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
or;glcqnlzasy on };af llscl’d efnle Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu, Kesin Hesap Kanunu,
KOS 2.5 [YeHt Ve SOMmALUR GagutmL, gy 40, ve fdare Faaliyet Raporlari, Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
hesap verebilirlik ve uygun .. S o S
raporlama iliskisini Kurumumuz Birimleri I¢ Yonetmelikleri
aportama tiskisint TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi-Sartlar
gosterecek gekilde olmalidir.
Birim Hassas
MTA Genel Miidiirliigii Yonetim ve Denetim Sekilleri ile . Gorev Tespit
; L P . . . Kurumumuz Hassas Gorev
Idarenin yoneticileri, Orgiitlenmesi Hakkinda Yonetmelik, R . Formu ,
o L . .. S o o Belirleme Rehberi .. : . -
\faaliyetlerin yiiriitiilmesinde |Kurumumuz Birimleri I¢ Y6netmelikleri, Kos |dosrultusunda . Tim I¢ Denetim/ Birim Hassas Siirekli
KOS 2.6 |hassas goreviere iliskin MTA Kurumsal Risk Yonetimi Yonergesi, ogruitusul . Birimler SGDB / Gorev
o . . P . 2.6.1 |birimlerimizce belirlenen .
prosediirleri belirlemeli ve Kurum Risk Yo6netimi Uygulama Rehberi, . - PEDB Envanteri ,
. . . hassas gorevlerinin
personele duyurmalidir. Kurumumuz Hassas Gorev Belirleme Rehberi - e Kurum Hassas
giincelliginin saglanmasi .«
Gorev
Envanteri
.. Lo Hedef Bazli Performans ve Yetkinlik Degerlendirme Sistemi,
Her diizeydeki yoneticiler
verilen gérevlerin sonucunu B ETEE(EEN)
KOS 2.7 8 TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi-Sartlar Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

izlemeye yonelik
mekanizmalar olusturmalidir.
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Sorumlu S Ek-1
. Eylem L - Isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi Ongoriilen Eylem veya Birim veya Tamamlanma
Mevcut Durum Kod Yapilacak Cikti/ Sonug L A
Kod No |ve Genel Sarti No Eylemler Calisma grubu Birim Tarihi
iiyeleri
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almalidir.
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
Insan kaynaklar: yonetimi, 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikkmiinde
idarenin amag ve Kararname, . g e
KOS 3.1 Pt e e | A Cend M AT Baiswnel Ciodlo Yileehng s Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
saglamaya yonelik olmalidir. |Unvan Degisikligi Y6netmeligi,
TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi-Sartlar
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Yonetici ve personelin, bilgi ve
; L 83\6854 sayili Bakanlar Kurulu karariyla kabul edilen Devlet deneyime sahip olmalart igin
Idarenin yonetici ve e . . . -
T e Memurlar1 Egitimi Genel Plani, egitim verilmesi saglanacak;
personeli gorevlerini etkin ve A R .. Aralik 2024
i . MTA Genel Miidiirliigii Personeli Gorevde Yiikselme ve Kos [Kamu Kurum ve Kuruluslar . A .
KOS 3.2 |etkili bir sekilde U, .. . I PEDB Tiam Birimler Egitim Aralik 2025
Lo . . Unvan Degisikligi Yonetmeligi, 3.2.1 |tarafindan diizenlenen ‘“egitim,
yiiriitebilecek bilgi, deneyim . s S .
ve vetenese sahin olmalidir Kurumumuz Birimleri I¢ Yonetmelikleri, calistay, toplanti, seminer,
Y 8 P 1 Kurumumuz Gérey Tanimlari, konferans vb.”  katilmalari
TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yo6netim Sistemi-Sartlar saglanmasi
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
83\6854 say1li Bakanlar Kurulu karariyla kabul edilen Devlet
. s Memurlari Egitimi Genel Plani,
NG 2 T MTA Genel Miidiirliigii Personeli Gorevde Yiikselme ve
KOS 3.3 |verilmeli ve her gorev igin en g Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

uygun personel segilmelidir.

Unvan Degisikligi Yonetmeligi,

Kurumumuz Birimleri I¢ Y6netmelikleri,
Kurumumuz Gérev Tanimlari,

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi-Sartlar
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Sorumlu P Ek-1
. Eylem L - Isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi Ongoriilen Eylem veya Birim veya Tamamlanma
Mevcut Durum Kod Yapilacak Ciktr/ Sonug L
Kod No |ve Genel Sart1 Eylemler Calisma grubu . Tarihi
No = 9 Birim
iiyeleri
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
Personelin ise alimmasu ile 83\6854 sayili Bakanlar Kurulu karariyla kabul edilen Devlet
gorevinde ilerleme ve Memurlar1 Egitimi Genel Plani,
KOS 3.4 i}zgf::j;}lzz;lg \azlefabtireyse / IQIAI:{II:HGSZE}sﬁﬁg@%ﬁ]‘;gﬁggﬁfh Canpydle Vil e Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
performansi goz oniinde Kurumumuz Birimleri I¢ Yénetmelikleri,
bulundurulmalidir. Hedef Bazli Performans ve Yetkinlik Degerlendirme Sistemi,
TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi-Sartlar
Muhasebe Birimlerinin gorev
Kos |alani ile ilgili sik karsilastig: Muhasebe e .
3.5.1 [sorunlar hakkinda egitim SGDB Birimleri Egitim RALER I G
diizenlenmesi
Her gorev igin gerekli egitim Kurumumu."Z cgitim p,“““‘ ve
ihtiyaci belirlenmeli, bu progli';l.ml..g?lzqfefl“ge@lrllerek M SGDB/
ihtiyaci giderecek egitim 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, gere 111 goru duglundi . / I 202
KOS 3.5 |faaliyetleri her yil MTA Genel Miidiirliigii Y1l Hizmet I¢i Egitim Programa, K032 Euncel it ya!?l acig (i Arazlf PE"DB Tim Birimler Egitim Arailk ’ 24
planlanarak yiriitilmeli ve | TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi-Sartlar 3.5.2 |kamplarinda gorevli Kamp Sefi |~ Bolge Aralik 2025
i ve Yardimcilarina mali ve idari | Midiirlikleri
gerektiginde . . e .
giincellenmelidir. is ve 1s1e_mlere yonelik egitim
verilmesi
tma
& P PEDB Tim Birimler | Egitim Plan1 | Yilda Bir Kez
3.5.3 |gerceklesme durumlarinin

raporlanmasi

Durum Raporu

24



Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi
ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Sorumlu Ek-1
Birim veya
Calisma grubu

iiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Eylem
Kod
No

Tamamlanma
Cikti/ Sonug Tarihi A

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

KOS 3.6

Personelin yeterliligi ve
performansi bagl oldugu
yoneticisi tarafindan en az
yilda bir kez
degerlendirilmeli ve
degerlendirme sonuglar
personel ile goriisiilmelidir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
Hedef Bazli Performans ve Yetkinlik Degerlendirme Sistemi

Her birim yoneticisi kendisine
bagli personel ile performans
degerlendirme toplantist
yapmast

Kos

361 PEDB

Tiim Birimler Toplant Yilda Bir Kez

KOS 3.7

Performans
degerlendirmesine gore
performanst yetersiz bulunan
personelin performansini
gelistirmeye yonelik onlemler
alinmaly, yiiksek performans
gosteren personel igin
adiillendirme mekanizmalart
gelistirilmelidir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
Hedef Bazli Performans ve Yetkinlik Degerlendirme Sistemi

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

KOS 3.8

Personel istihdami, yer
degistirme, tist goreviere
atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, ozliik
haklar: gibi insan kaynaklar:
yonetimine iligkin onemli
hususlar yazili olarak
belirlenmis olmali ve
personele duyurulmalidir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

MTA Genel Midiirliigii Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yo6netmeligi,

83\6854 sayili Bakanlar Kurulu karariyla kabul edilen Devlet
Memurlar Egitimi Genel Plani,

Hedef Bazli Performans ve Yetkinlik Degerlendirme Sistemi

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
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Eylem Sorumiu isbirligi Ek-1
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standard Y Ongoriilen Eylem veya Birim veya SIFES Tamamlanma
Mevcut Durum Kod Yapilacak Cikti/ Sonug L
Kod No |ve Genel Sarti Eylemler Calisma grubu L Tarihi
No = q Birim
iiyeleri
KOS4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar1 agikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
Is akis semalarmin yeni kurulan
Kos |birimleri de kapsayacak sekilde| I¢ Denetim/ Tiim Birimler Is Akis Aralik
Is akus siireclerindeki imza ve 4.1.1 |gbzden gegirilerek SGDB Semalari 2024
KOS 4.1 |onay mercileri belirlenmeli giincellenmesi
ve personele duyurulmaldir.
Kos |imza yetkileri yonetmeliginin . Kasim
412 |giincellenmesi FERULE SERe Yonerge 2024
Yetki devirleri, iist yonetici e
tarafindan belirlenen esaslar 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
cercevesinde devredilen 2804 sayili Maden Tetkik ve Arama Genel Midirlagii,
KOS 4.2 |yetkinin sinirlarn 7/6387 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan

gosterecek sekilde yazili
olarak belirlenmeli ve
ilgililere bildirilmelidir.

KOS 4.3

Yetki devri, devredilen
vetkinin onemi ile uyumlu
olmalidr.

KOS 4.4

Yetki devredilen personel
gorevin gerektirdigi bilgi,
deneyim ve yetenege sahip
olmahdur.

KOS 4.5

Yetki devredilen personel,
yetkinin kullanimina iligkin
olarak belli donemlerde yetki
devredene bilgi vermeli, yetki
devreden ise bu bilgiyi
aramalidir.

Maden Tetkik ve Arama Genel Miidirliigiiniin Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Yonetmelik,

Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigii imza Yetkileri
Yonetmenligi,

Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig (1 ve 2 serino'lu),
Yil Yetki Dervrine Tliskin Makam Olurlar

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
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Ek-1

RiSK DEGERLENDiRME
Eylem Foul isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi Meveut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Birim veya STk B0 S Tamam_la_n ma T
Kod No (ve Genel Sarti Eylemler Calisma grubu L Tarihi
No el Birim

RDS5

Planlama ve Programlama:idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar gerceklestirmek igin ihtiyag duyduklar1 kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve
programlara uygunlugunu saglamalidir.

RDS 5.1

Idareler,
vizyonlarini
stratejik
olgiilebilir
saptamak,  performanslarini
olemek, izlemek ve
degerlendirmek amaciyla
katilimct yontemlerle stratejik
plan hazirlamalidir.

misyon ve
olusturmak,

amaglar ve
hedefler

5018 say1li Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari {le Faaliyet Raporlarina iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,

Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu,

2024-2028 MTA Genel Miidiirliigii Stratejik Plani,

Program Biitce Esaslarina Gore Performans Programi izleme
Rehberi,

I¢ Kontrol Genelgeleri

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

RDS 5.2

Idareler, yiiriitecekleri
program, faaliyet ve projeleri
ile bunlarin kaynak
ihtiyacimi, performans hedef

ve  gostergelerini  igeren
performans programi
hazirlamalidir.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak —Stratejik Planlar ve
Performans Programlari fle Faaliyet Raporlarina fliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik,

Performans Programi Hazirlama Rehberi,

Program Biitce Esaslarma Gore Performans Programi Izleme
Rehberi,

Yillik Performans Programlari,

Yillik Izleme ve Degerlendirme
Programi)

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi-Sartlar

Raporu  (Performans

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
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Ek-1

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standard:
ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem ol isbirligi
Kod Ongoriilen Eylem veya Birim veya T B S Tamam_la_n ma AT
Eylemler Calisma grubu - Tarihi
No o Birim
iiyeleri

RDS 5.3

Idareler, biitcelerini stratejik
planlarina ve  performans
programlarina uygun olarak
hazirlamaldr.

Orta Vadeli Program,

Program Biitce Cagrisi,

Program Biitce Hazirlama Rehberi,

Yatirim Programi Hazirlama Rehberi,

2024-2028 MTA Genel Miidiirliigii Stratejik Plani,
Yillik Performans Programlari,

Yili Idare Biitgesi,

e-biitge sistemi

Kamu Yatirimlan Bilgi Sistemi (KaYa)

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

RDS 5.4

Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili
mevzuat, stratejik plan ve
performans programiyla
belirlenen amag ve hedeflere
uygunlugunu saglamalidir.

5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Cumhurbaskanligi Plan Program Izleme Degerlendirme
Sistemi (CPPIDS),

Program Biitce Esaslarma Gore Performans Programi izleme
Rehberi,

Birim ve idare Faaliyet Raporu,

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

RDS 5.5

alanlart
idarenin
ozel

ve

Yoneticiler,
cercevesinde
hedeflerine uygun
hedefler  belirlemeli
personeline duyurmal:dir.

gorey

2024-2028 MTA Genel Miudirliigii Stratejik Plani,

Program Biitce Esaslarina Gore Performans Programi izleme
Rehberi,

Yillik Performans Programlari,

Hedef Bazli Performans ve Yetkinlik Degerlendirme Sistemi

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

RDS 5.6

Idarenin ~ ve  birimlerinin
hedefleri, spesifik, ol¢iilebilir,
ulasilabilir, ilgili ve siireli
olmalidir.

2024-2028 MTA Genel Miidiirligii Stratejik Plani,

Yillik Performans Programlari,

Hedef Bazli Performans ve Yetkinlik Degerlendirme Sistemi,
TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi-Sartlar

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
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Ek-1

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standard:
ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma grubu
iiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt1/ Sonu¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

RDS6

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek ig ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri

belirlemelidir.
Risk  Yonetimi  Uygulama
6.1.1 10¢! e Birimler f¢ Denetim 2025
Gl T 7 sl O mevzuat ve ihtiyaglara gore
Z”l ed” > fer yi S;IS’;’” Lo giincellenmesi
RDS 6.1 |fekilde amag ve he eﬂerm?
yonelik riskleri
belirlemelidir.
5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (md. 63, SGDB /
64), RDS Risk Yonetimi ve Uygulamalari Tiim ig Denetim / Egitim /
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve 6.1.2 konusunda Y{Sneticiler ve Tﬁrp Birimler PEDB / Seminer / Yilda 1 kere
Performans Programlari fle Faaliyet Raporlaria Iliskin Usul Personele egitim diizenlenmesi YS Koord. Calistay
ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik,
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,
2024-2028 MTA Genel Midiirliigii Stratejik Plani,
MTA Kurumsal Risk Yonetimi Yonergesi,
MTA I Kontrol Yonergesi, i .
. . Kamu I¢ Kontrol Rehberi, Kurum Risk Y&netimi E}ilem
Rlsklervln gemekle%sme. Risk Yénetimi Uygulama Rehberi (SGD-REH-01), Plan1 ve MTA Hassas Gor(?v
RDS 6.2 olasihgr ve muhtemel etkileri |g. . Risk Yénetimi Eylem Plani (SGD-PLN-06), RDS Envantermde“yer alan I’ISk!E‘I’In _ SGI?B /. | Tiim Birimler Kontroller Yilda 1 kere
yilda en az bir kez analiz |y . pi Vanetimi Eylem Plani (SGD-PLN-07) 6.2.1 |kontrol ve 06z degerlendirme| Risk YOnetimi
edilmelidir. MTA Genel Miidiirliigii Hassas Gorev Belirleme Rehberi (ID- galismalan ~ sonucu her yil| Sorumlular
REH-01) gozden gegirilmesi
Hassas Gorev Tespit Formu (ID-FRM-001),
Hassas Gorev Envanteri Formu (ID-FRM-002),
MTA Genel Midiirliigii Hassas Gorev Envanteri (Ttim) (ID-
FRM-003)
TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi-Sartlar
Kurumumuz risklerinin etki ve
olasikligin1 diisirmeye yonelik
Risklere  karg: alinacak olarak; Risk Yonetimi SGDB /
.. - RDS |Uygulama Rehberi | Risk Yonetimi | ... .. Risk Yonetimi
RDS 6.3 |onlemler belirlenerek eylem BE |sopntmradt, B ey Swmmin Tiim Birimler Byl Yilda 1 kere

planlart olusturulmalidir.

Yonetimi Eylem Planlarinin yil
icerisinde stirekli olarak ve
yillik olarak izlenmesi
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KONTROL FAALIYETLERI

Ek-1

Sorumlu P
Standart |Kamu i¢ Kontrol Standard: Meveut Durum E%:;rin Ongoriilen Eylem veya Birim veya ;:z:ll:lcgalk Cikty/ Sonug Tamamlanma Aciklama
Kod No [ve Genel Sarti Eylemler Calisma L Tarihi
No . q Birim
grubu iiyeleri
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulagmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
5018 sayilit Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,
Her bir faaliyet ve riskleri Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y 6netmelik, Kurum ve Birim Risk Yénetimi
icin uygun kontrol strateji Ve |Ig Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik, Eylem Planlan dogrultusunda
yontemleri (diizenli gozden |MTA Kurumsal Risk Yonetimi Y6nergesi, Kurumumuza 8z gﬁ uygun )
gegirme, Ornekleme  yoluyla|MTA I¢ Kontrol Yonergesi, Kontrol strateii veg Sntemleri ~ SGDB/ Risklere Iliskin
kontrol, karsilagtirma, |Kamu I¢ Kontrol Rehberi, KES |belirlenerek J Y risklerin| Tiim Birimler I¢ Denetim / Kontrol
KFS 7.1 |onaylama, raporlama, |Risk Yo6netimi Uygulama Rehberi (SGD-REH-01), 711 |eercekle mf;sini Snlenemeye YS Koord. / | Faaliyetleri/ Yilda 1 kere
koordinasyon,  dogrulama, |Birim Risk Yonetimi Eylem Plani (SGD-PLN-06), (g ik i N Y Risk Yonetimi | Rapor/
analiz etme, yetkilendirme, |Kurum Risk Yonetimi Eylem Plan1 (SGD-PLN-07), Zor.le i & ontro lve I = Sorumlulari Toplant1
gozetim, inceleme, izleme |MTA Genel Miidiirligii Hassas Gorev Belirleme Rehberi (ID-REH-01), egelr endime QaliSTa ar(lln
v.b.) belirlenmeli ve |Hassas Gorev Tespit Formu (ID-FRM-001), yap! H.TSI ye 1§ aagannca
uygulanmaldir. Hassas Gorev Envanteri Formu (ID-FRM-002), gostertlmest
MTA Genel Miidiirliigii Hassas Gorev Envanteri (Ttiim) (ID-FRM-003)
TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi-Sartlar
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,
Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Y6netmelik,
MTA Kurumsal Risk Yonetimi Yonergesi,
MTA ¢ Kontrol Yonergesi, SGDB/
Kontroller, gerekli hallerde, |Risk Yonetimi Uygulama Rehberi (SGD-REH-01), Birim Risk Yoénetimi Eylem i Denetim / Birim Risk
KFS 7.2 islem oncesi kontrol, siire¢ |Birim Rigk Yonetimi Eylem Plan1 (SGD-PLN-06), KFS Planlarinda islem oncesi Tiim Birimler | Y'S Koord. / Vénetimi Vilda 1 kere
" |kontrolii ve islem sonrasi|Kurum Risk Yonetimi Eylem Plani (SGD-PLN-07), 7.2.1 |kontrol, siireg kontrolii veiglem Risk Yéneti.mi Evlem Plant
kontrolleri de kapsamalidir.  |MTA Genel Mudiirligii Hassas Gorev Belirleme Rehberi (ID-REH-01), sonrast kontroliiniin saglanmasi Sorumlular: 4
Hassas Gorev Tespit Formu (ID-FRM-001),
Hassas Gorev Envanteri Formu (ID-FRM-002),
MTA Genel Miidiirliigii Hassas Gorev Envanteri (Tim) (ID-FRM-003)
TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi-Sartlar
On Mali Kontrol ve Inceleme Formlar
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Ek-1

Sorumlu P
Standart [Kamu i¢ Kontrol Standard: Meveut Durum E%::CT Ongoriilen Eylem veya Birim veya ;:z:ll:lcgalk Cikty/ Sonug Tamamlanma Aciklama
Kod No [ve Genel Sarti Eylemler Calisma L Tarihi
No . q Birim
grubu iiyeleri
5018 sayilit Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
2489 sayili Kefalet Kanunu (8.md.),
. . | Tagmir Mal Yonetmeligi (32.md.),
Kontol faal‘l'yetlen, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar,
KFS 7.3 varltklaf " . donezr} S?l Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi, Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
kontroliinii ve giivenliginin R o .
- Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi,
pecipe il Kamu idarelerine Ait Tagimnmazlarin Kaydma iliskin Yonetmelik,
Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda Yonetmelik,
TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi-Sartlar
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,
MTA Kurumsal Risk Yonetimi Yonergesi,
MTA i¢ Kontrol Yonergesi,
S LT Kontrol faaliyetlerine yonelik| DB
Belirlenen kontrol yonteminin |Risk Yonetimi Uygulama Rehberi (SGD-REH-01), KES |kontrol 6nteymi belirlZnirken I¢ Denetim / Birim Risk
KFS 7.4 |maliyeti  beklenen  fayday: |Birim Risk Yonetimi Eylem Plani (SGD-PLN-06), 741 fayda—ma}lliyet S YS Koord. / | Tiam Birimler Yonetimi Yilda 1 kere
agmamaldir. Kurum Risk Yonetimi Eylem Plani (SGD-PLN-07), o Risk Yénetimi Eylem Plan1
MTA Genel Midiirliigii Hassas Gorev Belirleme Rehberi (ID-REH-01), yapilmast Sorumlulari

Hassas Gorev Tespit Formu (ID-FRM-001),

Hassas Gorev Envanteri Formu (ID-FRM-002),

MTA Genel Miidiirliigii Hassas Gorev Envanteri (Tim) (ID-FRM-003)
TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi-Sartlar
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi
ve Genel Sart1

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Cahsma
grubu iiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Ciktr/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Ek-1

KFS8

Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi:
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.

KFS 8.1

Idareler, faaliyetleri ile mali
karar ve islemleri hakkinda
yazilt prosediirler
belirlemelidir.

KFS 8.2

Prosediirler ve ilgili
dokiimanlar, faaliyet veya
mali  karar ve islemin
baslamasi, uygulanmasi ve
sonug¢landirilmasi
asamalarin kapsamalidir.

KFS 8.3

Prosediirler ve ilgili
dokiimanlar, giincel,
kapsamli, mevzuata uygun Ve
ilgili  personel  tarafindan
anlagsilabilir

ve ulagilabilir olmalidur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

2804 sayili MTA Kanunu,

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,
2024-2028 MTA Genel Miidiirliigii Stratejik Plani
Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigii imza Yetkileri Yonetmenligi,
MTA 3 (f) Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik,

Birim ve Idare Faaliyet Raporlari,

Performans Programi,

KBS, MYS,e-Biit¢e, AHR, Belgenet, KaYa,

2022/3 sayili Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigii
Harcamalara iliskin Usul ve Esaslar Genelgesi

2023/5 sayili Maden Tetkik ve Arama Genel Mudiirligii
Taginur Islemleri Genelgesi

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi-Sartlar

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
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Ek-1

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi
ve Genel Sart1

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Cahsma
grubu iiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Ciktr/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

KFS9

Gorevler ayrihigi:Hata, eksiklik, yanlishik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve iglemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.

KFS 9.1

Her faaliyet veya mali karar
ve islemin  onaylanmasi,
uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrolii gorevleri farkli
kigilere verilmelidir.

5018 sayilit Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Kamu fhale Mevzuati,

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole liskin Usul ve Esaslar,
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi,
Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig (1 ve 2 serino'lu),
Kamu fhale Genel Tebligi

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

KFS 9.2

Personel sayisinin yetersizligi
nedeniyle gorevler ayriligi
ilkesinin tam olarak
uygulanamadigi idarelerin
yoneticileri risklerin farkinda
olmali ve gerekli onlemleri
almalidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

Kamu Thale Mevzuati,

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

MTA Genel Miidiirliigii Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi,

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi-Sartlar

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi
ve Genel Sart1

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Cahsma
grubu iiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Ciktr/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Ek-1

KFS10 |Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, i ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
659 sayili Genel Biitge Kapsamindaki Kamu
Yéneticiler,  prosedirierin Idareleri ve Ozel Biitceli idarelerde Hukuk
e e . |Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iligkin KHK,
KFS 10.1 Gl . ve surekl't .bzr ;eklele. Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi, Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
Zy Gt alr;mgsz lc;n d 8T R esmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yo6netmelik,
ontrotlert yapmaidir. I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole liskin Usul ve Esaslar,
2022/3 sayili Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigii
Harcamalara Iliskin Usul ve Esaslar Genelgesi
TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi-Sartlar
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
5237 sayil Tirk Ceza Kanunu,
3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu,
. L 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmast Hakkinda
Yonettcz!ef’, pei"soneltr'l Ig ve |\ anun,
A IEL B S ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,
KFS 10.2 |4 l{szz b, X ha{a . "°15176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi Hakkinda Kanun, Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
usulsiizliiklerin ~ giderilmesi - X
e 659 sayili Genel Biitge Kapsamindaki Kamu

gerekli talimatlar: vermelidir.

Idareleri ve Ozel Biitceli Idarelerde Hukuk

Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin KHK,

Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik,

ETKB Merkez Teskilati ile Bagl, Ilgili ve iliskili Kuiruluslari Personeli Etik
Davranis Ilkeleri Yonergesi,

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi-Sartlar
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Ek-1

Sorumlu .
: Eylem o S Isbirligi
Standart [Kamu I¢ Kontrol Standard: Meveut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Birim veya ST | Gl S Tamam_lapma Agiklama
Kod No [ve Genel Sarti Eylemler Calisma L Tarihi
No . q Birim
grubu iiyeleri
KFS11 |Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yénelik gerekli dnlemleri almalidir.
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
Merkezi Muhasebe Yonetmeligi,
Devlet Memurlarinin Cekilmelerinde Devir ve Teslim Siireleri Hakkinda
Per I vetersizlizi . .| Yonetmelik,
ersonet yelersizigl, 8ECICl |y asebe Yetkililerinin Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik,
veya siirekli olarak gorevden . i
ayrilma yeni bilgi Uit WG Woinehino . s Gorev Tamimlar1 ve Hassas
Y > . .. MTA Genel Miidiirliigii Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi . . Gorev Talimati
sistemlerine  gegis, yontem Yénetmeligi KES Gorev Envanterleri ve Astl/Yedek
KFS 11.1 (veya mevzuat degisiklikleri ile Eg dogrutulsunda  her is/islemi PEDB Tiim Birimler Yilda 1 kere
L . - |Belgenet (EBYS), 1111 . Personel
olaganiistii - durumlar  gibi |; gerceklestirecek personel ve . .
\faaliyetlerin stirekliligini Intranet, yedeginin belirlenmesi G
etkileyen  nedenlere  karsi (U LT LR
ot Srlomon e 7% TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi-Sartlar
& * |MTA Genel Midiirligii Hassas Gorev Belirleme Rehberi (ID-REH-01),
Hassas Gorev Tespit Formu (ID-FRM-001),
Hassas Gorev Envanteri Formu (ID-FRM-002),
MTA Genel Miidiirliigii Hassas Gorev Envanteri (Ttiim) (ID-FRM-003)
Gerekli  hallerde  usuliine 2(5);85 :;1}?111]( I:;lau Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
KFS 11.2 uygun olargk V(?k!l personel WA G e s s omelt Cisale ks s v Ui il Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
gorevlendirilmelidir. .« -
Yonetmeligi
5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
Gorevinden ayrilan . g e
rsoneli . - 6085 sayili Sayistay Kanunu, Etiit Daire personelinin
personetin, 5 Y8 | Devlet Memurlarinm Cekilmelerinde Devir ve Teslim Siireleri Hakkinda gorevinden ayrilmasi
islemlerinin ~ durumunu  ve |, .. . - . .
vekli beleeleri de iceren bir Yonetmelik, KES durumunda yer  aldig Ana Hizmet Gorev Devir
KFS 11,3 8¢/ ¢kt beigeiert de igeren DIF v rhasebe Yetkililerinin Egitimi, projelerin is/islemlere iligkin - . Tiim Birimler Formu ve Stirekli
rapor hazirlamast  ve bu . . .. et 1131 A L Birimleri
.. .. " |Sertifika verilmesi ile Muhasebe Yetkililerinin Calisma gereki bilgi ve belgeleri igeren Raporu
raporu gorevlendirilen

personele vermesi  yonetici
tarafindan saglanmalidir.

Esas ve Usulleri,

Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi,
Tagmir Mal Yonetmeligi,

Ortak Alan Dosyalar

gorev devir formu ve raporunun
hazirlanmasi,
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi
ve Genel Sart1

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Cahsma
grubu iiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Ciktr/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Ek-1

KFS12

Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.

KFS 12.1

Bilgi sistemlerinin
stirekliligini ve giivenilirligini
saglayacak kontroller yazili
olarak belirlenmeli ve
uygulanmaldir.

MTA Genel Midiirliigii Bilgi Giivenligi Sistemi,
TS ISO/IEC 27001:2013,

MTA Bilgi Giivenligi Yonergesi,

MTA Siber Giivenlik Biilteni

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

KFS 12.2

Bilgi sistemine veri ve bilgi
girisi ile bunlara erigim
konusunda yetkilendirmeler
yapilmali, hata ve
usulsiizliiklerin ~ onlenmesi,
tespit edilmesi ve
diizeltilmesini saglayacak
mekanizmalar
olusturulmalidir.

Genel Mudiirligiimiiz Bilgi Giivenligi Sistemi kurulmus bu kapsamda Bilgi
Giivenligi Politikasi, Prosediirleri, Formlar ve Kapsam Analizi belirlenistir.
TS ISO/IEC 27001:2013 sertifas1 alinmus olup, Genel Miidiirliigimiiz
uygulamalarinda ilgili giivenlik standartlari uygulanmaktadir.

MTA Bilgi Giivenligi Yonergesi,

MTA Siber Giivenlik Biilteni,

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi-Sartlar

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

KFS 12.3

Idareler bilisim yonetisimini
saglayacak mekanizmalar
gelistirmelidir.

MTA Genel Midiirliigii Bilgi Giivenligi Sistemi,
TS ISO/IEC 27001:2013

MTA Bilgi Giivenligi Yonergesi,

MTA Siber Giivenlik Biilteni

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
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Ek-1

anlasilabilir olmalidir.

Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarna iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,

Merkezi ve Kurumsal Otomasyon Sistemleri,

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi-Sartlar

giincellenmesi

BiLGi VE ILETiSiM
Eylem St isbirligi
Standart {Kamu I¢ Kontrol Standardi Meveut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Birim veya Yapilacak BT S Tamam_la_nma A
Kod No (ve Genel Sart1 Eylemler Cahlisma grubu Ao Tarihi
No o2 Birim
iiyeleri
Bis13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmast amactyla uygun bir bilgi
ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Idarelerde, yatay ve dikey i¢
iletisim ile dis iletisimi
BIS 13.1 |kapsayan etkili ve siirekli bir Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
bilgi  ve iletisim  sistemi
olmahdir.
Kurumumuz Web Sitesi, intranet, telefon, faks ve e-posta
sistemleri, Belgenet (EBYS), Bilgilendirme Toplantilar1,
Yéneticiler ve personel, Merkezi ve Kurumsal Otomasyop Si'stem.leri, .
gérevierini yerine TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi-Sartlar
BIS 13.2 | getirebilmeleri icin gerekli ve Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
yeterli bilgiye zamaninda
ulagabilmelidir.
Kesin Hesap Kanunu,
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yo6netmelik,
Bilgiler dogru, giivenilir, }3(;1E?n::o{dé;'evzz:]e]}g;y]:zﬁ);rlu’ BiS Kurumumuz web sitesi ve
BIS 13.3 |tam, kullamgh Ve |Kamu  idarelerince  Hazrlanacak Stratejik Planlar ve| 13.3.1 intranet sayfasinin BDT Tiim Birimler | Web Sitesi Siirekli
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Ek-1

Eylem S riulY isbirligi
Standart {Kamu I¢ Kontrol Standardi Meveut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Birim veya ST BT S Tamam_la_nma AT
Kod No |ve Genel Sart1 Eylemler Calisma grubu . Tarihi
No 2o Birim
iiyeleri
Yoneticiler ve ilgili personel, T
performans — programi Ve |: .
biitcenin  uygulanmasi  ile L EOIE D
BIS 13.4 4 Vg .. . |Kurumsal Mali Durum Beklentiler Raporu, Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
kaynak  kullanmimina  iliskin
i Tt Performans Programi,
diger bilgilere zamanminda . . .
. > Merkezi ve Kurumsal Otomasyon Sistemleri
erigebilmelidir.
Kurumsal Otomasyon
L o . . BIS Sistemlerimizden birisi olan SGDB/ Tiim Birimler TR Siirekli
Y ?netfm. _b ’{g’ A tenzz, 13.5.1 AHR programinin BDT g
yonetimin ihtiyag  duydugu giincellenerek gelistirilmesi
; gerekli bilgileri ve raporlar: |Belgenet (EBYS),
BIS 13.5 |2 . . - . .
iiretebilecek ve analiz yapma|Merkezi ve Kurumsal Otomasyon Sistemleri
. . Kurumsal Otomasyon
imkani sunacak sekilde BiS Sistemleri i ind Aralik
tasarlanmalidir istemleri igersinde yer N . all
ar 13.5.2 | uygulamalarin tek ¢at1 altinda Elenr (i JEafial ACYE 2024

toplanmasi

Yoneticiler, idarenin misyon,

2019-2023 MTA Genel Midiirliigii Stratejik Plani,
Yillik Performans Program,

vizyon ve amaglart : .
” .. |Kurum I¢ Genelgeleri,
BiS 13.6 cer e P ST Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirliiii imza Yetkileri Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
gorev  ve  sorumluluklart |, .. o
kapsaminda personele YT,
bildirmelidir I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planlari,
' Hedef Bazli Performans ve Yetkinlik Degerlendirme Sistemi
4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu,
3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasma Dair Kanun,
Idarenin  yatay ve dikey |Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda
iletisim  sistemi  personelin |Yonetmelik,
BIS 13.7 |degerlendirme,  éneri  ve |Kamu Denetgiligi Kurumu, Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
sorunlarini  iletebilmelerini [Hedef Bazli Performans ve Yetkinlik Degerlendirme Sistemi,
saglamalidr. Kurum I¢i Yazismalar,

Birim igerisinde yapilan toplantilar,
TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yo6netim Sistemi-Sartlar
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standard:
ve Genel Sart1

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma grubu
iiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonu¢

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

BiS14

Raporlama:idarenin amag, hedef, gésterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

BIiS 14.1

Idareler, her yil, amaglar,
hedefleri, stratejileri,
varliklari, yiikiimliliikleri ve
performans  programlarin
kamuoyuna ag¢iklamalidur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (md.10),
2019-2023 MTA Genel Miidiirliigii Stratejik Plani,

Yillik Performans Programlari,

Idare Faaliyet Raporu,

Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu,

Kesin Hesap Kanunu,

Kurumumuz Web Sayfasi

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

BiS 14.2

Idareler, biitcelerinin ilk alti
aylik  uygulama  sonuglari,
ikinci  alt  aya  iliskin
beklentiler ve hedefler ile
faaliyetlerini kamuoyuna
agtklamalidr.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (md.30),
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu,

Birim ve Idare Faaliyet Raporu,

Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarmin Diizenlenmesine Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

BIS 14.3

Faaliyet sonuglar ve
degerlendirmeler idare
faaliyet raporunda
gosterilmeli ve

duyurulmalidir.

5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (md.41),
Birim ve Idare Faaliyet Raporu,

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yo6netmelik,

Kurumumuz Web Sayfasi

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

BIS 14.4

Faaliyetlerin gozetimi
amaciyla idare icinde yatay
ve dikey raporlama ag1 yazili
olarak belirlenmeli, birim ve
personel, gorevleri ve
faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmast gereken
raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.

5018 say1li Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,

Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik,

TQ Kontrol ve On Mali Kontrole Tliskin Usul ve Esaslar,
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yo6netmelik,

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi-Sartlar

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standard:
ve Genel Sart1

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma grubu
iiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonu¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

BiS15

Kayit ve dosyalama sistemi:Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, smiflandirildig1 ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

BiS 15.1

Kayit ve dosyalama sistemi,
elektronik ortamdakiler dahil,
gelen ve giden evrak ile idare
ici haberlesmeyi
kapsamalidur.

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,

Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigii'niin Standart Dosya Plani,
Belgenet (EBYS)

MTA Belge Yonetimi ve Arsiv Hizmetleri Yonergesi,

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yo6netim Sistemi-Sartlar

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

BiS 15.2

Kayit ve dosyalama sistemi
kapsamli ve giincel olmall,
yonetici ve personel
tarafindan  ulasilabilir ~ ve
izlenebilir olmalidir.

Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigii'niin Standart Dosya Plani,
Belgenet (EBYYS),

MTA Belge Yonetimi ve Arsiv Hizmetleri Yonergesi,

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi-Sartlar,
Ortak Alan Dosyalar

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

BIS 153

Kayit ve dosyalama sistemi,
kigisel verilerin  giivenligini
ve korunmasini saglamalidir.

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,

Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigii'niin Standart Dosya Plani,
Belgenet (EBYS),

MTA Bilgi Giivenligi Yonergesi,

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi-Sartlar

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

BiS 15.4

Kayit ve dosyalama sistemi
belirlenmig standartlara
uygun olmalidir.

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik,

Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigii'niin Standart Dosya Plani,
Belgenet (EBYYS),

MTA Belge Yonetimi ve Arsiv Hizmetleri Yonergesi,

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi-Sartlar

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

BiS 15.5

Gelen ve
zamaninda

giden  evrak
kaydedilmeli,
standartlara  uygun bir
sekilde  simiflandirilmali - ve
arsiv sistemine uygun olarak
muhafaza edilmelidir.

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,

Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigii'niin Standart Dosya Plani,
Belgenet (EBYS),

MTA Belge Yonetimi ve Arsiv Hizmetleri Yonergesi,

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yo6netim Sistemi-Sartlar

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir

BiS 15.6

Idarenin
kaydi,

is ve iglemlerinin
smiflandiriimast,
korunmasit ve erigimini de
kapsayan, belirlenmis
standartlara uygun arsiv ve
dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidir.

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik,

Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigii'niin Standart Dosya Plani,
Belgenet (EBYS),

MTA Belge Yonetimi ve Arsiv Hizmetleri Yonergesi,

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi-Sartlar,
Fiziki Arsiv

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir
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Ek-1

Eylem sorumiu isbirligi
Standart {Kamu I¢ Kontrol Standardi Meveut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Birim veya STk BT S Tamam_la_nma AT
Kod No |ve Genel Sart1 Eylemler Calisma grubu . Tarihi
No > . Birim
iiyeleri
BiS16 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
Hata, usulsiizliik ve [3071 sayili Dilek¢e Hakkinimn Kullanilmasina Dair Kanun, A T S
Bis16.1 P AT bildirim | 3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, BIS olsuzluk;ralil = st?ifdlilrimix: HEDIE Tiim Birimler Klavuz Gl
" \yontemleri  belirlenmeli ve |[Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu, 16.1.1 yl Kin kI hazirl Teftis Kurulu 2024
duyurulmalidir. 4483 sayil1 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Hhgkin klavuz hazirianmast
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun,
4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,
5176 sayili Kamu Goérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi
Hakkinda Kanun,
Yoneticiler, bildirilen hata, |5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu,
. jizlii Devlet M 1 ikayet ve Mii tlar1 Hakkind. o
BIS 16.2 ZZZZZZZ]{ ye\tﬁr i Y ?i?:/;ﬁii’; Y;:tmel?]fl urlarinin Sikayet ve Miracaatlan Hakkinda Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir
yapmalidir. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Merkez Teskilati ile
Bagls, Ilgili ve iliskili Kuruluslari Personeli Etik Davranis
Tlkeleri Yonergesi
Anayasa (md. 25, 125, 129 ),
Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi,
Hata, usulsiizliik ve |2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu,
Bis 163 olsuzluklar: DTTIFED | SG2 eyl el it ol ey Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir

personele haksiz ve ayirimci
bir muamele yapilmamalidir.

Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu (md.18),

5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu,

Kamu Gérevlileri Etik Davranis {lkeleri fle Bagvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
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iZLEME

Ek-1

Eylem L isbirligi
Standart {[Kamu I¢ Kontrol Standardi Meveut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Birim veya ST Cikty/ Sonug Tamam_lar]ma Pl
Kod No (ve Genel Sarti Eylemler Calisma grubu L Tarihi
No > . Birim
iiyeleri
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi:idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
I¢ Kontrol Standartlarina Uyum,
- Eyl Pl ile uygulamaya
I¢ kontrol sistemi, siirekli ylem  Hant Y9 Y
. N . konulan  mekanizlamlarin ~ (
izleme veya ozel bir .
deserlendi is Gorev Tanimlart, Hassas Giincell
IS17.1 egertendirme yapma veya Gorevler Envanteri, Is Akis SGDB Tiim Birimler UNCEBENCN | 44 bir kere
bu iki yontem birlikte 17.11 . . Mekanizmalar
Semalari, Siiregler, Risk
kullanilarak I
degerlendirilmelidir. 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Y._Onetlml Eylem Plani Vb-_. )
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, gincel  tutulmasi  ve  tim
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari personele duyurulmasi
- Hakkinda Yonetmelik,
I¢ kontroliin eksik yonleri ile |\ A i¢ Kontrol Yonergesi
uygun _Ol_mayan . kontro_l MTA Kurumsal Risk Yonetimi Y 6nergesi,
. Y (_)nt_er_nler ia1s belir lenmesz,. I¢ Kontrol Degerlendirme Raporu, ) L
IS17.2 |bildirilmesi ve gerekli Kamu i¢ Kontrol Rehberi Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
dnlemlerin . all}jt.mas ! |I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu,
konusunda siire¢ ve yontem |1 EN 1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi-Sartlar
belirlenmelidir.
i kontroliin I¢ Kontrolu Deger?gndlme )
deserlendirilmesi idareni is Raporu tim birimlerce I¢ Kontrol
iIS17.3 egertendiritmesine - iaarenin olusturularak  tespit  edilen| Tiim Birimler SGDB Degerlendirme | Yilda bir kere
birimlerinin katilimi 1731 T - .
. eksikliklerin giderilmesine Raporu
saglanmalidir. .
yonelik ¢alismalar yapilmasi
i kontroliin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
c, .. . I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,
degerlendirilmesinde, R .. ..
T Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar
yoneticilerin goriisleri, kisi . .
. . Hakkinda Yonetmelik,
. ve/veya idarelerin talep ve ; . . .. - S
IS17.4 o S MTA I¢ Kontrol Yonergesi, Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
sikayetleri ile i¢ ve dis ; .
- I¢ Denetim Raporlari,
denetim sonucunda .
" A Dis Denetim Raporlari,
diizenlenen raporlar dikkate . .
alinmalidir Kamu I¢ Kontrol Rehberi,
’ TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi-Sartlar
) MTA Genel Miidiirliigii I¢ Kontrol Degerlendirme Raporu,
I¢ kontroliin |Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Genelgesi,
degerlendirilmesi sonucunda [MTA Genel Miidiirliigii Ig Kontrol Standartlarina Uyum Ig  Kontrol Mevcut Durum
. alinmasi  gereken éonlemler |Eylem Planlari, IS |Raporu kapsaminda; varsa . .. Revize Eylem .
IS17:5 belirlenmeli  ve bir eylem |MTA i¢ Kontrol Yonergesi, 17.5.1 |revize taleplerinin SRl iy Plam RALDLA ST
plant cercevesinde [MTA Kurumsal Risk Yonetimi Yo6nergesi, degerlendirilmesi
uygulanmalidir. Risk Yonetimi Eylem Plani
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi
ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Sorumlu Ek-1
Birim veya
Calisma grubu

iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Eylem
Kod
No

Tamamlanma
Tarihi

Ongoriilen Eylem veya

Eylemler Aat

Cikti/ Sonu¢

is18

i¢c denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.

iS18.1

I¢  denetim faaliveti I¢
Denetim Koordinasyon
Kurulu tarafindan belirlenen
standartlara uygun bir
sekilde yiiritilmelidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik,

Kamu I¢ Denetim Rehberi,

Kamu I¢ Denetim Standartlari,

Kamu I¢ Denetgileri Meslek Ahlak Kurallari,

MTA Ig Denetim Yénergesi,

2022 Yili i¢ Denetim Programu,

2021 Yili i Denetim Raporlar

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

iS18.2

I¢ denetim sonucunda idare
tarafindan alinmast  gerekli
goriilen  onlemleri  igeren
eylem plami  hazirlanmali,
uygulanmali ve izlenmelidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve

Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik,

Kamu I¢ Denetim Rehberi,

Kamu I¢ Denetim Standartlari,

MTA Ig Denetim Yénergesi,

Kamu I¢ Denetgileri Meslek Ahlak Kurallari,

2022 Yih ¢ Denetim Programi,

2021 Yili ig Denetim Raporlari,

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi-Sartlar

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
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