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1. GIRIS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetim sistemimiz
uluslararasi standartlara ve Avrupa Birligi uygulamalarina uygun olarak yeniden diizenlenmis
ve bu kapsamda etkin ve giivenilir bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi amag¢lanmistir. Bu
kapsamda kanunun “I¢ Kontrol Sistemi’’ baslikl1 besinci kisminda i¢ kontroliin tanimi, amact,
kontrol yapisi, isleyisi ve 6n mali kontrol ile ilgili diizenlemelere yer verilmistir.

Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol “Idarenin amaglarma, belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini,
varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,
mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak {izere
idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller biitlinii” olarak tanimlanmistir.

Kanunun 56’nc1 maddesinde i¢ kontroliin amaglari;

* Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

+ Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet géstermesini,
» Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6énlenmesini,
+ Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

* Varliklarin kotliye kullanilmasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini, saglamak
olarak belirlenmistir.

Kanunun 57 nci maddesinde ise kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlerinin
harcama birimleri, muhasebe ve malil hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olustugu
belirtilmis, yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in;

* Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmas,

» Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,
* Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,

* Mevzuata aykir faaliyetlerin 6nlenmesi,

+ Kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢aligma ortaminin ve saydamligin saglanmasi
bakimindan ilgili idarelerin iist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan goérev, yetki
ve sorumluluklar g6z Oniinde bulundurulmak suretiyle gerekli Onlemlerin alinmasi
ongorilmistiir.

Kanunun 60, 61, 63 ve 64 {incii maddelerinde, mali hizmetler birimleri, muhasebe yetkilileri ve
i¢ denetcilerin i¢ kontrol alanindaki gorev ve sorumluluklarina yer verilmistir.



2. KAMU IC KONTROL STANDARTLARI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 55 inci maddesi ile Hazine ve Maliye
Bakanligi’na mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iliskin standartlar ve yontemler belirleme,
gelistirme ve uyumlastirma yetkisi verilmistir. Bu dogrultuda Hazine ve Maliye Bakanliginca
hazirlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi 26/12/2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmustir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile belirlenen standartlar, toplam 5 bilesen ve her bilesen
altindaki 18 standarttan olusmaktadir.

Sekil: 1.1



2.1. Kontrol Ortami Standartlar:

Kontrol ortami, i¢ kontroliin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir ¢ergeve olup, kisisel
ve mesleki diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik destekleyici
tutum, mesleki yeterlilik, organizasyonel yapi, insan kaynaklari politikalar1 ve uygulamalari ile
yonetim felsefesi ve is yapma tarzina iliskin hususlar1 kapsar.

Standart: 1. Etik Degerler ve Diiriistliik

Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir. Bu
standart i¢in gerekli genel sartlar:

1.1.I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel tarafindan sahiplenilmeli ve
desteklenmelidir.

1.2. idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir.
1.3. Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir.

1.4. Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik saglanmalidir.

1.5. Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit davranilmalidir.

1.6. Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir.

Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler

Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlar1 yazili olarak belirlenmel,
personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir. Bu standart
icin gerekli genel sartlar:

2.1.Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, duyurulmali ve personel tarafindan
benimsenmesi saglanmalidir.

2.2. Misyonun gergeklestirilmesini saglamak tizere idare birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek
gorevler yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir.

2.3.1dare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini
kapsayan gorev dagilim gizelgesi olusturulmali ve personele bildirilmelidir.

2.4.Idarenin ve birimlerinin teskilat semas1 olmali ve buna bagh olarak fonksiyonel gorev
dagilimi belirlenmelidir.

2.5.Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap
verebilirlik ve uygun raporlama iligkisini gosterecek sekilde olmalidir.

2.6.1darenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde hassas goérevlere iliskin prosediirleri
belirlemeli ve personele duyurmalidir.

2.7.Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar
olusturmalidir.

Standart: 3. Personelin yeterliligi ve performansi

Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik onlemler almalidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

3.1.Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag¢ ve hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya
yonelik olmalidir.

3.2.Idarenin yonetici ve personeli gérevlerini etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi,
deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

3.3. Mesleki yeterlilige dnem verilmeli ve her gorev igin en uygun personel se¢ilmelidir.



3.4. Personelin ige alinmasi ile gorevinde ilerleme ve ylikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali
ve bireysel performansi géz 6niinde bulundurulmalidir.

3.5. Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim faaliyetleri
her y1l planlanarak yiiriitiilmeli ve gerektiginde giincellenmelidir.

3.6. Personelin yeterliligi ve performansi bagli oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglari personel ile gortsiilmelidir.

3.7. Performans degerlendirmesine gore performansi yetersiz bulunan personelin performansini
gelistirmeye yonelik Onlemler alinmali, yliksek performans gosteren personel icin
odiillendirme mekanizmalar1 gelistirilmelidir.

3.8.Personel istihdami, yer degistirme, {ist gorevlere atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, 6zliikk haklart gibi insan kaynaklar1 yonetimine iliskin 6nemli hususlar
yazilt olarak belirlenmis olmali ve personele duyurulmalidir.

Standart: 4. Yetki Devri

Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agik¢a belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir.
Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir. Bu standart i¢in
gerekli genel sartlar:

4.1.1s akis siireclerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve personele duyurulmalidr.

4.2. Yetki devirleri, Ust yonetici tarafindan belirlenen esaslar ¢ergevesinde devredilen yetkinin
sinirlarini gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.

4.3. Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmalidir.

4.4. Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

4.5. Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin olarak belli dénemlerde yetki
devredene bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

2.2. Risk Degerlendirme Standartlar

Risk degerlendirme, idarenin hedeflerinin ger¢eklesmesini engelleyecek risklerin tanimlanmasi,
analiz edilmesi ve gerekli 6nlemlerin belirlenmesi siirecidir.

Standart: 5. Planlama ve Programlama

Idareler, faaliyetlerini, amac, hedef ve gdstergelerini ve bunlar1 gergeklestirmek icin ihtiyac

duyduklar1 kaynaklar1 iceren plan ve programlarini olugturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin

plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir. Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

5.1.Idareler, misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarmi 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla katilimcet
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir.

5.2.1dareler, vyiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile bunlarm kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve gostergelerini igeren performans programi hazirlamalidir.

5.3.1dareler, biitgelerini stratejik planlarma ve performans programlarina uygun olarak
hazirlamalidir.

5.4. Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans programiyla belirlenen
amagc ve hedeflere uygunlugunu saglamalidir.



5.5. Yoneticiler, gorev alanlari ¢ergevesinde idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli
ve personeline duyurmalidir.

5.6. Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, él¢iilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olmalidir.

Standart: 6. Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi

Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak ama¢ ve hedeflerinin gerceklesmesini
engelleyebilecek i¢c ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak Onlemleri
belirlemelidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:
6.1. Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir.
6.2. Risklerin ger¢eklesme olasilig1 ve muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir.

6.3. Risklere kars1 alinacak 6nlemler belirlenerek eylem planlart olusturulmalidir.
2.3. Kontrol Faaliyetleri Standartlari

Kontrol faaliyetleri, idarenin hedeflerinin gerceklestirilmesini saglamak ve belirlenen riskleri
yonetmek amaciyla olusturulan politika ve prosediirlerdir.

Standart: 7. Kontrol stratejileri ve yontemleri

Idareler, hedeflerine ulasmay1 amagclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve

yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir. Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

7.1. Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gozden gegirme,
ornekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama,
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve uygulanmalidir.

7.2. Kontroller, gerekli hallerde, islem dncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri
de kapsamalidir.

7.3.Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel kontroliinii ve giivenliginin saglanmasini
kapsamalidir.

7.4. Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen fayday1 asmamalidir.

Standart: 8. Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi

Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara

iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir. Bu

standart i¢in gerekli genel sartlar:

8.1. Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir.

8.2. Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve islemin baglamasi, uygulanmasi
ve sonuglandirilmasi asamalarini kapsamalidir.

8.3. Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel
tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir olmalidir.

Standart: 9. Gorevler ayrihig:

Hata, eksiklik, yanliglik, usulsiizlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali
karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri
personel arasinda paylastirilmalidir. Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:



9.1.Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrolii gérevleri farkli kisilere verilmelidir.

9.2.Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle goérevler ayriligr ilkesinin tam olarak
uygulanamadig1 idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali ve gerekli Onlemleri
almalidir.

Standart: 10. Hiyerarsik kontroller

Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir. Bu
standart i¢in gerekli genel sartlar:

10.1. Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi igin gerekli kontrolleri
yapmalidir.

10.2. Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin
giderilmesi i¢in gerekli talimatlar1 vermelidir.

Standart: 11. Faaliyetlerin siirekliligi

Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli énlemleri almalidir. Bu standart
icin gerekli genel sartlar:

11.1. Personel yetersizligi, gecici veya stirekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine
gecis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini
etkileyen nedenlere kars1 gerekli 6nlemler alinmalidir.

11.2. Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gorevlendirilmelidir.

11.3. Goérevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de
iceren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele vermesi yonetici tarafindan
saglanmalidir.

Standart: 12. Bilgi sistemleri kontrolleri

Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol

mekanizmalart gelistirmelidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

12.1.Bilgi sistemlerinin stirekliligini ve gilivenilirligini saglayacak kontroller yazili olarak
belirlenmeli ve uygulanmalidir.

12.2.Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler
yapilmali, hata ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak
mekanizmalar olusturulmalidir.

12.3.1dareler bilisim ydnetisimi saglayacak mekanizmalar gelistirmelidir.
2.4. Bilgi ve Iletisim Standartlari

Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiya¢ duyan kisi, personel ve yoneticiye belirli bir formatta
ve ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarini yerine getirmelerine imkan verecek bir zaman
dilimi i¢inde iletilmesini saglayacak bilgi, iletisim ve kayit sistemini kapsar.

Standart: 13. Bilgi ve iletisim

Idareler, birimlerinin ve calisanlarin performansimin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin
saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi
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amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir. Bu standart igin gerekli genel sartlar:

13.1.1darelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve
iletisim sistemi olmalidir.

13.2. Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli ve yeterli bilgiye
zamaninda ulasabilmelidir.

13.3. Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanish ve anlasilabilir olmalidir.

13.4. Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve biitcenin uygulanmasi ile kaynak
kullanimina iligkin diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir.

13.5. Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve raporlari tiretebilecek
ve analiz yapma imkan1 sunacak sekilde tasarlanmalidir.

13.6. Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amagclar1 ¢er¢evesinde beklentilerini goérev ve

sorumluluklar1 kapsaminda personele bildirmelidir.

13.7.1darenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin degerlendirme, éneri ve sorunlarini
iletebilmelerini saglamalidir.

Standart: 14. Raporlama

Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglar1, saydamlik ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir. Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

14.1.1dareler, her y1l, amaglar1, hedefleri, stratejileri, varliklari, yiikiimliiliikleri ve performans
programlarint kamuoyuna agiklamalidir.

14.2. Idareler, biitcelerinin ilk altr aylik uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir.

14.3.Faaliyet sonuglart ve degerlendirmeler idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve
duyurulmalidir.

14 4. Faaliyetlerin gézetimi amaciyla idare i¢inde yatay ve dikey raporlama ag1 yazili olarak
belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.

Standart: 15. Kayit ve dosyalama sistemi

Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig1 ve

dosyalandig1 kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir. Bu standart i¢in gerekli genel

sartlar:

15.1. Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare
ici haberlesmeyi kapsamalidir.

15.2. Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel olmali, yonetici ve personel tarafindan
ulasilabilir ve izlenebilir olmalidir.

15.3. Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligini ve korunmasini saglamalidir.
15.4.Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun olmalidir.

15.5.Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, standartlara uygun bir sekilde
smiflandirilmali ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir.

15.6. Idarenin is ve islemlerinin kaydi, siiflandirilmasi, korunmasi ve erisimini de kapsayan,
belirlenmis standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi olusturulmalidir.



Standart: 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi

Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak
yontemler olusturmalidir. Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

16.1. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir.

16.2. Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi
yapmalidir.

16.3. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 bildiren personele haksiz ve ayirimci bir muamele
yapilmamalidir.

2.5. izleme Standartlar

izleme, i¢ kontrol sisteminin kalitesini degerlendirmek iizere yiiriitiilen tiim izleme faaliyetlerini
kapsar.

Standart: 17. i¢ kontroliin degerlendirilmesi

Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir. Bu standart icin gerekli
genel sartlar:

17.1.1¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya &zel bir degerlendirme yapma veya bu iki yontem
birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir.

17.2.1¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol yontemlerinin belirlenmesi,
bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi konusunda stire¢ ve yontem belirlenmelidir.

17.3.1¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin katilim1 saglanmalidir.

17.4.1¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve
sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinmalidir.

17.5. I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmas gereken énlemler belirlenmeli ve bir
eylem plani ¢ergevesinde uygulanmalidir.

Standart: 18. i¢c denetim

Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir. Bu standart igin
gerekli genel sartlar:

18.1. I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen standartlara
uygun bir sekilde yiirtitiilmelidir.

18.2. i¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi gerekli goriilen dnlemleri iceren eylem
plani hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.



3. MTA GENEL MUDURLUGUNDE iC KONTROL SISTEMININ MEVCUT
DURUMUNA ILiSKIN DEGERLENDIRMELER

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu I¢ Kontrol baslikli besinci bélim ve
ikincil mevzuat1 geregince kamu idarelerinin eylem planlarini belirli donemler halinde gézden
gecirmeleri ve genel sartlar ¢cergevesinde degerlendirme yapmalari gerektigi belirtilmistir. Bu
kapsamda; Kurumumuzda, Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 ¢alismalarina
2012 yilinda baslanmis olup, 08.02.2012 tarih ve 0248 sayili Makam Oluru ile i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plam1 Hazirlama Grubu ve I¢ Kontrol Izleme ve Yé&nlendirme
Kurulu olusturuldu.

2014 yilinda ise Birimlerde I¢ Kontroliin etkinligini artirmak amaciyla eylem plan1 hazirlama
grubu revize edildi, konu ile ilgili olarak birimlere bilgilendirme egitimleri/seminerleri verildi.
Kurumumuzun 2015-2016 yillarina ait i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani taslagi hazirlanarak
birimlerden gelen 6neriler de degerlendirilerek eylem plani siirecinde yer alan eylemlere son
sekli verildi.

11.11.2014 tarihinde MTA Genel Miidiirliigiiniin I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan
I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu’na sunularak onay alindi. i¢ Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kurulu tarafindan onaylanan Genel Miidiirliigiimiiz I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plan1 21.11.2014 tarih ve 2418 sayili Makam Oluru ile yiiriirliige girmistir.

2016 yilinda ise 2016-2017 yillarina ait I¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem plan
caligmalarina baslanilmis olup, 14.03.2016 tarih ve 2843 sayili Daire Baskanligimiz yazisi ile
hazirlanan 2016-2017 yillarina ait Genel Miidiirliigiimiiz I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem
plani taslagi ve 2015-2016 yillarina ait eylem planinin degerlendirme raporu birimlere
sunulmustur.

30.03.2016 tarih ve 333 say1li Makam Oluru ile I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu 2016-
2017 yillarma ait Genel Miidiirliigiimiiz I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem plani taslag
goriisiilmek {izere talimatlandirilmis, 13.04.2016 tarihinde yapilan toplantida I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani revize edilerek son hali verilmistir.

11.05.2016 tarih ve 746 sayili Makam Oluru ile son hali verilen Genel Miudiirliigiimiiz 2016-
2017 yillarma ait i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani ve 2015-2016 yili Eylem Plani
Degerlendirme raporu yiiriirliige konularak Kurumumuz web sayfasinda duyurulmustur.

I¢ Kontrol Sisteminde gelinen son duruma iliskin bilgiler ve 2020-2021 yilina ait MTA Genel
Miidiirliigii I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani asagida yer almaktadir.



3.1. Kontrol Ortam Standartlar ile Tlgili Cahsmalar

Standart:1. Etik Degerler ve Diiriistliik:

« 18-22.04.2016 tarihleri arasinda “5018 sayih Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ile
Ikincil Mevzuat ve Harcama Belgeleri Yonetmeligi” semineri kapsaminda kurumumuz
personeline i¢ kontroliin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi konusunda egitimler verilmistir.

+ ¢ kontrol ile ilgili farkindalig1 6lgmeye yonelik anket diizenlenmistir.

» 28-30.03.2018 tarihleri arasinda “5018 sayih Kamu Mali Yoénetim ve Kontrol Kanunu
ile Tkincil Mevzuat, Harcama Belgeleri Yonetmeligi, Yeni Harcama Yoénetim Sistemi
(MYS)” semineri kapsaminda i¢ kontrol hakkinda farkindalik olusturulmasi, siirdiiriilmesi
ve gelistirilmesi konusunda egitimler verilmistir.

» Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verilebilirlik saglanmaktadir ve faaliyetlerine
iliskin tiim bilgi/belgeler dogru, tam ve giivenilirdir. Birimlerimiz iki haftalik Birim
Faaliyet Raporlarint bagli bulunduklari Genel Miidiir Yardimcisina raporlamaktadir.

*  Kurumumuz ¢alisan memnuniyet anketi diizenli araliklarla yapilmaktadir.

+ 19.10.2015ve 21.10.2019tarihlerinde Genel Miidiirligiimiizde etik kiiltiirliniin yerlesmesine
yonelik etik egitimi diizenlenmistir.

+  Kurumumuz i¢ Kontrol uygulama yénergesi hazirlanarak intranette mevzuat bilgi sayfasinda
yayimlanmigtir.

Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler:

e Tim Daire ve Bolge Miidiirliikklerinde Kurumumuz misyon ve vizyonunun tiim personelin
gorebilecegi yere asilmasi ve gorsel mesajlarin olusturulmasi saglanmistir.

*  Kurumumuz gorev tanimlari olusturularak birimlere sunulmus, mevcut gorev tanimlariin
giincelleme caligmalar1 tamamlanmistir.

*  Kurumumuz birimlerinin ait i¢ yonetmelik giincelleme ¢aligmalar1 tamamlanda.

¢ Kurumumuz Organizasyon Semas: giincellenmis, Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda
standart form olusturularak Kurumumuz intranet sayfasinda yayimlanmistir.

* Bakanligimiz tarafindan yiiriitiilen Hedef Bazli Performans ve Yetkinlik Degerlendirme
Sistemi kapsaminda yoneticilerin performansint  6lgmeye yonelik mekanizmalar
olusturulmustur.

Standart: 3. Personelin yeterliligi ve performansi:

+ Idaremizin yonetici ve personelinin gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi,
deneyim ve yetenege sahip olmasi amaciyla; Maden Tetkik Ve Arama Genel Miidiirligi
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi yayimlanmastir.

+ Idari personelimize ydnelik olarak egitim ihtiyaci belirlenerek gerek hizmet igi egitim
ile gerekse kurum dis1 diizenlenen egitimlere katilim seklinde karsilanmaktadir. Mesleki
gelisimin siirekliliginin saglanmasina yonelik egitimler yapilmaktadir.

e  Kurumumuz ilgili yil yatirim biitcesi ve uygulamalar1 hakkinda Proje Hazirlama ve
Uygulama Yo6nergesi kapsaminda koordinasyon saglanmaktadir.

+ lIdarenin ama¢ ve hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya yonelik personel politikasi
belirleme ve ihtiyag analizi ile insan kaynaginin dagilimina iliskin norm kadro ¢alismalari
yapilmustir.
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* Bakanligimiz tarafindan yiiriitiilen Hedef Bazli Performans ve Yetkinlik Degerlendirme
Sistemiyle yonetici personelin hedef se¢imi ve bu hedeflerin gerceklesmeleri
degerlendirilmektedir.

* Bakanligimiz tarafindan yiiriitiilen Hedef Bazli Performans ve Yetkinlik Degerlendirme
Sisteminde 2019 yil1 itibariyle Kurumumuz tiim memur personelin yetkinlik degerlendirici
se¢imleri Kasim ayinda yapilmis, Aralik ayinda ise degerlendirmeler tamamlanmustir.

Standart: 4. Yetki Devri:

*  Kurumumuz imza yetkileri yonergesi giincellenme ¢alismalart devam etmektedir.
3.2. Risk Degerlendirme Standartlari ile Tlgili Cahismalar

Standart: 5. Planlama ve Programlama:

* 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamuda stratejik planlamanin
yasal zeminini olusturmaktadir. Bu Kanun ile benimsenen yonetim anlayis1 geregi,
kamu idarelerinin faaliyetlerini kalkinma planlari, hiikiimet programlari, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde hazirladiklar1 planlara dayali olarak
gerceklestirmeleri gerekmektedir.

Planlaradayali stratejik yonetim siirecinde; 6nceliklerin belirlenmesi ve kaynaklarin stratejik
onceliklere gore dagitilmasi, biitgenin hazirlanmasit ve uygulanmasinda mali disiplinin
saglanmasi, uygulamanin etkili bir sekilde izlenmesi ve degerlendirilmesi amaglanmaktadir.
Stratejik planlama ve performans esasl biitgeleme, bu sistemin énemli unsurlari olup, bu
kapsamda kamu idareleri i¢in stratejik plan ve stratejik planlara dayali performans programi
hazirlama zorunlulugu getirilmistir.

Bu cercevede misyon ve vizyonu olusturmak, stratejik amaglar ve Olctilebilir hedefler
saptamak, performanslari 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
slirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla stratejik planin katilimc1 yontemlerle
hazirlanmasi benimsenmistir. Kurumumuz tarafindan 2010-2014 ve 2015-2019 yillarim
kapsayan Stratejik Planlar1 hazirlanarak uygulanmistir.

Caligmalar yapilirken 26.02.2018 tarih ve 30344 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik™ hiikiimleri
ve miilga Kalkinma Bakanligi tarafindan yayimlanan “Kamu Idareleri Igin Stratejik
Planlama Kilavuzu” esas alinmistir.

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik geregi,
Bakanligimiz 24.04.2018 tarih ve 2018/1 sayili Genelgesi ile Kurumumuz Stratejik Plani
hazirlik siirecinin baglatilmasi ile birlikte, Genel Miidiiriimiiz Bagskanliginda, Genel Miidiir
Yardimcilar1 ve Daire Bagkanlarindan olusan Strateji Gelistirme Kurulu olusturulmustur.
Hazirlik caligmalarini yiiriitmek tizere ilgili Genel Miidiir Yardimcist Baskanliginda
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi koordinasyonunda; ilgili daire baskanliklarinin
temsilcileri ile Strateji Gelistirme Daire Baskanindan miitesekkil “Stratejik Planlama Ekibi”
olusturulmustur. Ayrica ¢alismalarda bu ekip ile sinirli kalinmamis, diger ¢alisanlarin da
katk1 ve goriisleri planlama siireci boyunca alinmistir.

Stratejik Plan hazirlik siirecinde dis paydas ve i¢ paydaslar tespit edilerek, katilimciligin
saglanmasi i¢in anketler diizenlenmistir. Calismalar kapsaminda MTA Genel Mudiirligii
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2019-2023 Stratejik Planinda; Genel Miidiirliigiimiiziin misyon, vizyon ve temel degerleri
yeniden degerlendirilmistir.

Hazirlik siirecinde mevcut ¢aligsmalar, insan kaynaklari, teknik altyapi gibi konulari igeren
mevecut durum degerlendirilmis, paydas kurumlar ile kurum i¢i beklentiler dikkate
alinmistir. Bu amacgla GZFT (Giiglii ve Zayif Yonler, Firsat ve Tehditler) ve PESTLE
(Politik-Ekonomik-Sosyal-Teknolojik-Yasal-Cevre) analizleri yapilmuistir.

Bu analizlerin sonuglar1 1s1¢inda, madencilik sektoriinde ve yer bilimleri alaninda Genel
Midiirliiglimiiziin konumuna ve énemine uygun, ileriye yonelik olarak, kurumsal stratejik
amaglar belirlenmistir. Bu amaglar1 gergeklestirmeye yonelik, sonuglari oOlgiilebilir
gostergelere sahip hedefler olusturulmustur. Bu hedefler dogrultusunda maliyet caligmalari
yapilarak planin yillar bazinda tahmini biitgeleri belirlenmistir.

* Hizmet igi egitim, gorevde yiikselme ve aday memurluk egitimlerine Kurumumuz Stratejik
Plani ile ilgili kisimlar dahil edilmistir.

Standart: 6. Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi:

e 2019-2023 yillari kapsayan stratejik planimizda yer alan amaglarimiz dogrultusunda
belirlenen hedeflerimize iliskin Kurumumuzun karsilasacag: riskler ile risk onleyici,
diizeltici ve etki azaltic1 kontrol faaliyetleri belirlenmistir.

» 2015 yilinda tiim birimleri kapsayacak sekilde risk tespitlerinin yapilmasina yonelik ¢alisma
yapilmustir.

e 2019 yilinda Kurumumuz Kalite Yonetim Sistemine ge¢is calismalarinda belirlenen ana
stirec ve alt siireglerimize uyumlulugunun saglanmasi, yeni risklerin tespit edilmesi,
degerlendirilmesi, gozden gecirilmesi ile izlenmesi ve raporlanmast konularinda ¢alisma
yapmak {izere Risk Degerlendirme Komisyonu kurulmustur.

* Risk Eylem Plani olusturularak her harcama biriminin Risk Tanimi, Etki Puani, Olasilik
Puani, Risk Puani ve Uygulanan Kontrol Faaliyetlerinin belirlenmemesine iliskin ¢alismalar
siirdiiriilmektedir.

* Kurumumuz Risk Strateji Belgesi hazirlanmasina yonelik ¢alismalar devam etmekte olup,
2020-2021 Eylem Planinda tamamlanmas1 6ngdriilmektedir.

3.3. Kontrol Faaliyetleri Standartlari ile lgili Calismalar

Standart: 7. Kontrol stratejileri ve yontemleri:

¢ Kurumumuz Risk Yo6netimi galismalart devam etmekte olup, riskleri azaltmaya veya
bertaraf etmeye yonelik kontrol faaliyetleri ¢aligmalar sonucunda belirlenecektir.

»  Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve
Daire Bagkanligimiz tarafindan Kurumumuz biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek
tutari, ayrintili finansman programlari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat
hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilmektedir.

»  Odeme Emri Belgesi ve ekleri kontrol edilirken harcama birimleri arasinda uygulama
birligi ve degisen mali mevzuata uyumun saglanmasi amaciyla On Mali Kontrol Inceleme
Formlar1 olusturulmus olup, onaya sunulmustur.

*  Kurumumuz personelinin kontrol stratejileri ve yontemlerini mevzuata uygun sekilde
belirlemesine katki saglamak amaciyla “ Soru ve Cevaplariyla Kamu Mali Yonetimi ve
Mevzuat Rehberi” hazirlanarak yayimlanmistir.
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18-22.04.2016 tarihleri arasinda “5018 sayih Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
ile ikincil Mevzuat ve Harcama Belgeleri Yonetmeligi” ve 30.03.2018 tarihleri arasinda
“5018 sayih Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ile ikincil Mevzuat, Harcama
Belgeleri Yonetmeligi, Yeni Harcama Yonetim Sistemi (MYS)” diizenlenen seminerler
kapsaminda On Mali Kontrol is ve islemlerine yonelik egitim verilmistir.

Standart: 8. Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi:

Genel Miidiirliigiimiiz web adresi intranet boliimiinde yer alan Mevzuat Bilgi Sisteminin
Glincelligi saglanarak personelce anlasilabilir ve ulagilabilir kullanima sunulmustur.

Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan cikarilan I¢ Y&netmelik, Genelge Yonerge ve Diger
mevzuatlarin glincellenmesi ¢alismalar siirdiirtilmektedir.

Kurumumuz TS EN ISO 9001 kapsaminda hazirlanan Kalite Yonetim Sistemini (KYS)
uygulamaya koymustur. Kurumumuz birimlerinin faaliyetlerini gergeklestirirken
izleyecekleri yontemler ve bunlarin detaylarina iliskin mevzuat, prosediir, proses ve
talimatlar belirlenmistir.

Standart: 9. Gorevler ayrihgi:

Mali karar ve islemlerde ilgili prosediir ve mevzuat dogrultusunda personel yeterliligi ve
gorevler ayriligi ilkesi goz oniinde bulundurularak diizenlemeler yapilmaktadir.

Kurumumuzda gorevler ayriligi ilkesi ¢er¢evesinde norm kadro ¢alismasi yapilmistir.

Standart: 10. Hiyerarsik kontroller:

Kurumumuz yoneticiler ve ¢alisanlar faaliyetlerin yiiriitiilmesi sirasinda hiyerarsik kontrol
faaliyetlerini yerine getirmektedir.

Belgenet (EBYS), MYS, KBS, e-biitce, AHR, KaYa, Proje Takip Programi gibi yazilimlar
ile yirttiilen is ve islemlere yonelik kontrol ve sorumlular belirlenmektedir.

Ust yonetici baskanliginda yoneticiler, belli araliklarla ve/veya gerektiginde Y®onetim
Enciimeni toplantisina katilarak bilgilendirme yapmakta ve personelin is ve islemleri
izlenerek hata ve usulsiizliiklerin olusmamasi i¢in gerekli koordinasyon saglanmakta ve
tedbirler alinmaktadir.

Standart: 11. Faaliyetlerin siirekliligi:

Norm Kadro c¢ergevesinde olagan gorevden ayrilmalar (emeklilik) gz Oniinde
bulundurulmakla birlikte, olagan iistii (6liim, tayin vs.) ayrilmalar i¢in faaliyetleri
etkileyen bir durum s6z konusu degildir. Mevzuat degisiklikleri duyuru yapilarak biitiin
birimlere bildirilmektedir. Yontem degisiklikleri ile ilgili olarak uyum siirecinde egitimler
diizenlenmekte ve yeni yonteme gecis bu sekilde saglanmaktadir.

Kurumumuz personelinin yetkinliklerini arttirmaya yonelik olarak egitim programlari
diizenlenmektedir.

Belgenet (EBYYS) iizerinde vekalet verecek personelin, yerine vekalet edecek personelin
bilgi sahibi olmasi i¢in belgeler sistem {lizerinden devir olmaktadir.
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Standart: 12. Bilgi sistemleri kontrolleri:

*  Kurumumuz Bilisim Kaynaklarinin is amaglari dogrultusunda daha etkin, verimli ve
istikrarli kullanilmasini saglamak, bilgi giivenligi tehditlerine karst Kurumumuz Bilisim
Kaynaklarmi korumak ve Kurumun yilkiimli oldugu mevcut yasal sorumluluklarini
yerine getirebilmesi i¢in uyulmasi gereken kurallar1 belirlemek amaciyla olusturulan Bilgi
Giivenligi Politikas1 13.04.2018 tarihinde yayimlanmastir.

* TS ISO/IEC 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Belgemiz kapsam genisletme
calismasi ile 19.11.2022 tarihine kadar yenilenmistir.

» Belgenet (EBYS), AHR, Proje Takip Programi gibi Yonetim Bilgi Sistemlerinin giivenlik,
yazilim ihtiyag, gelistirme siirecleri belirli bir plan dahilinde siirekliligi saglayacak sekilde
yiiriitiilmektedir.

* Kurumumuzda bilgi stirekliligini saglamak amaciyla Belgenet (EBYS) sistemi ile ilgili
gecis doneminde ve sonrasinda diizenli olarak egitimler diizenlenmistir.

« Kurumumuzda yoneticilere ve personele yonelik olarak Kisisel Verileri Koruma Kanunu
cercevesinde gerekli olan bilgilendirmeler yapilmistir.

» Bilgi Giivenligi kapsaminda kurum personeline Bilgi Giivenligi Farkindaligi Egitimleri
verilmigtir.

3.4. Bilgi ve Iletisim Standartlar ile ilgili Calismalar

Standart: 13. Bilgi ve iletisim:

e 12-13 Kasim 2019 tarihleri arasinda Genel Miidiirliigiimiiz Merkez birimlerinde TS ISO/
IEC 27001:2013 standard1 kapsaminda belgelendirme denetiminden basari ile gegerek, 21
Kasim 2019 tarihinde TS ISO/IEC 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS)
Belgesinin kapsami genisleterek 19 Kasim 2022 tarihine kadar gecerli olacak sekilde
yenilenmigtir.

* Kurulusumuz tarafindan {iretilen, islenen her formattaki bilginin BGYS gereksinimleri
cercevesinde giivenliginin saglanmasi, bilgi varliklarimiza yonelik kasith veya kasitsiz
her tiirlii tehdidin belirlenmesi ve bu tehditlerin olusturabilecegi risklerin yonetilebilmesi
amaciyla tiim personelimiz ile birlikte sunulan hizmetlerin daha ileriye gotiiriilmesi, en
iyiye taginmasi gayreti ve azmiyle ¢aligmalarina devam edecektir.

» Yatayvedikey iletisimi saglayacak toplanti, bilgilendirme, yazisma ve elektronik yazigmalar
kullanilmaktadir.

« Personelimiz; 4982 sayil1 Bilgi Edinme Kanunu, 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina

Dair Kanun, Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar Hakkinda Y 6netmelik hiikiimleri
dogrultusunda, dilekge, e-posta, intranet vb. yontemlerle oneri ve sorunlarini iletmektedir.

*  Kurumumuz web sitesi degisen ihtiyaglar ve bilgiye ulasimin hizlanmasina adina
giincellenmektedir.

+ Kurumumuz Bolge Miidiirliiklerinde internet iletisim alt yapisi giiglendirilerek performans
kayiplarinin 6niine gegilmektedir.

*  Kurumumuz Merkez ve Bolge Midirligl teskilatinin ihtiyaclar1 dogrultusunda bilgi
erisiminde gerekli olan donanim gii¢lendirilmektedir.

* Yonetici ve personelin gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in gereksinim duyduklar1 her

tirlii mevzuat ile is, islem yonerge ve talimatlarin kategorize edilerek intranet/internet
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tizerinden erisilebilir hale getiren Mevzuat Bilgi Sistemi olusturulmustur.

+ Genel Midiirligiimiiz tarafindan bugiine kadar tiretilen mekéansal verileri CBS (Cografi
Bilgi Sistemleri) kullanilarak sayisal ortamlara aktarilmasi saglanmistir.

Standart: 14. Raporlama:

+ 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlar1 Hakkinda Yonetmeligin 7 nci maddesi gere§ince her yil, amaglar,
hedefler, stratejiler, varliklar, yiikiimliiliikler ve performans programlari kamuoyuna
Kurumumuz web sitesi lizerinden agiklanmaktadir.

* 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 30 uncu maddesi geregince
biit¢elerinin ilk alt1 aylik uygulama sonuglari ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve hedefler
ile faaliyetler Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu kamuoyuna Kurumumuz web
sitesi iizerinden ac¢iklanmaktadir.

+ 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Kamu idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 20 nci maddesi geregince faaliyet sonuglari ve
degerlendirmeler idare faaliyet raporunda gosterilmekte ve Kurumumuz web sitesinden
kamuoyuna duyurulmaktadir.

« Birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda
gerektiginde bilgilendirilmektedir.

Standart: 15. Kayit ve dosyalama sistemi:

+ Gelen-Giden tiim belgeler, Belgenet (EBYS) iizerinden «i¢ haberlesme, e-yazi, servis notu,
bilgi notu” sekmeleri lizerinden yiirtitiilmektedir.

« Belgenet sistemi ve Ortak ag dosya sunuculari tizerindeki bilgiler, rol ve birim bazl olarak,
ilgili birimin personelince ulasilabilir ve izlenebilir durumdadir.

« Kurumun elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerine ait veriler i¢in belirli araliklar da
yedekleme c¢alismalar yapilmaktadir.

Standart: 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:

* Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin bildirimi ve belirlenmesine yonelik yontemler genel
olarak mevcuttur. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar belirlenmesi halinde yeterli inceleme
yapilmaktadir.

*  Kurumumuzda farkindaligin saglanmasi adina hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm bildirimi ve
belirlenmesine yonelik hizmet i¢i egitim programi kapsaminda egitimler diizenlenmektedir.

*  Kurumumuzda hata, usulsiizliikk ve yolsuzluklar1 bildiren herhangi bir personele haksiz ve
ayirimet bir muamele goriilmemistir.

3.5. izleme Standartlar ile Tlgili Cahsmalar Standart:

Standart 17. i¢ kontroliin degerlendirilmesi:

* Eylem Planinda ongoriilen faaliyet ve diizenlemelerin gerceklesme sonuglari, Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanlig1 tarafindan en az 6 ayda bir olmak iizere diizenli olarak
izlenmekte, degerlendirilmekte ve eylem plan1 formatinda Ust Yéneticiye raporlanmaya
calisilmaktadir.
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+ Her yil i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu hazirlanarak iist yoneticiye sunulmaya
calisilmaktadir.

+ I¢ kontroliin farkindaligin1 &lgmeye yonelik diizenlenen ankete tiim birimlerin katilimi
saglanmaktadir.

+ I¢kontrol farkindalik anketi ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar i¢ kontroliin
degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir.

Standart: 18. i¢c denetim:

+  Kurumumuzda i¢ denetim faaliyeti kapsaminda hazirlanan Denetim Raporlar1 Ust Yonetici
tarafindan degerlendirildikten sonra, I¢ Denetim Birim Baskanlig: tarafindan geregi i¢in
raporda belirtilen birimlere ve Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina gonderilmektedir.

+ 2015 yilindan itibaren I¢ Denetim Raporlarinda yer alan bulgularin izlenmesi, Hazine ve
Maliye Bakanlig1 i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan gelistirilmis olan Kamu I¢
Denetim Yazilimu (i¢den) iizerinden gergeklestirilmektedir.
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4. MTA GENEL MUDURLUGU 2020-2021 YILI KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

KONTROL ORTAMI

personele ornek olmalidir.

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu,

5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmas1 Hakkinda
Kanun,

Kamu Goérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslart
Hakkinda Yonetmelik,

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Merkez Teskilati ile Bagl, Tlgili
ve lliskili Kuruluslar1 Personeli Etik Davranis ilkeleri Yénergesi

bulunmamaktadir.

Sorumlu .
. Eylem P - Isbirligi
Sliz;r:‘ds;t Kamu I¢ Kontrosl aSrt::ndardl ve Genel Vv BTG 'f\l% d 011gor1|1£l§:/1|1e Eqﬁim veya Bg;rlrlls\lﬁa;/a Y‘g’i 'rI?rglak Cikty/ Sonug ;gﬁimlanma Lt
grubu iiyeleri
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Tiim personele i¢
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kos kontrqlﬁp .siirdﬁ.rﬁlmesi SGDB/ Tiim .
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, 111 | Y€ ge]1$tlrllm?5} PEDB Birimler Egitim Aralik
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda koqusun@a egitimler 2021
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici | Y6netmelik, verilmesi
KOS 1.1 | ve personel tarafindan sahiplenilmeli | Kamu Ic Kontrol Standartlar: Tebligi, ic kontrol sistemi
ve desteklenmelidir. Ust Yoneticiler Igin Ig Kontrol Rehberi, ve isleyisi periyodik .
I¢ Kontrol Genelgeleri, ) Kos | olarak bilgilendirilme Intranet Aralik
MTA Genel Miidiirliigii Yili Hizmet I¢i Egitim Programu, 1.1.2 | faaliyetleri yiiriitilmesi SGDB BDT duyurusu 2021
I¢ Kontrol Egitim Sunumlari ve e-posta ile ,e-posta
duyurulmast
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (md.10)Anayasanin flgili
Hiikiimleri (md.10,129,137),
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
2531 sayih Kamu Goérevlerinden Ayrilanlarin
Yapamayacaklari Isler Hakkinda Kanun,
3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzlukla
Idarenin voneticileri i¢ kontrol Miicadele Kanunu, Meveut d Kul o 51 kia ol i bir diizen 1 K
KOS 1.2 | sisteminin uygulanmasinda 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu, ut durum makuf givence saglamaxia olup yeni bir duzeniemeye ve uygulamaya gere
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sart1

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Cahsma
grubu iiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonu¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

KOS 1.3

Etik kurallar bilinmeli ve tiim
faaliyetlerde bu kurallara
uyulmahdir.

Anayasanin {lgili Hiikiimleri (md.10,129,137),

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

2531 sayili Kamu Goérevlerinden Ayrilanlarin

Yapamayacaklari Isler Hakkinda Kanun,

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzlukla
Miicadele Kanunu,

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi1 Hakkinda
Kanun,

Kamu Goérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslart
Hakkinda Yo6netmelik,

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Merkez Teskilatt ile Bagls, Tlgili
ve lliskili Kuruluslar1 Personeli Etik Davranis {lkeleri Yénergesi

Kos
1.3.1

Etik Kurallar ve
uygulanmasina yonelik
tiim personele e-posta
gonderilmesi

Etik Kurulu

BDT/
PEDB

e-posta

Stirekli

KOS 1.4

Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik
ve hesap verebilirlik saglanmalidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi Hakkinda
Kanun,

4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

4734 sayih Kamu fhale Kanunu,

4735 sayih Kamu fhale S6zlesmeleri Kanunu,

3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasima Dair

Kanun,

2019-2023 MTA Genel Mudiirliigii Stratejik Plani,

Yillik Performans Programi, Birim ve Idare Faaliyet Raporu,
f¢ Kontrol Giivence Beyant,

Mali Durum ve Beklentiler Raporu,

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmelik

bulunmamaktadir.

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek

KOS 1.5

Idarenin personeline ve
hizmet verilenlere adil ve esit
davranilmalidr.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu (md.10),

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (md. 34),
MTA Genel Midiirligii Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi,

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin
Yo6netmelik,

Kamu Hizmet Standartlari ve Etik kurallara iliskin diizenlemeler,

Kos
151

Calisan Memnuniyet
anketi diizenlenmesi

i¢ Denetim/
iMID

Tim
Birimler

Anket

Aralik
2020

Kos
152

Hizmet Standartlar
ve Hizmet Envanteri
tablosunun
giincellenmesi

i¢ Denetim/
SGDB

Tim
Birimler

Tablo

Aralik
2020

KOS 1.6

Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim
bilgi ve belgeler dogru, tam ve
giivenilir olmaldr.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
I¢ Kontrol Giivence Beyani,

Idare Faaliyet Raporlar1,

Yillik Performans Programlari

Belgenet, ebiitge, MYS, KBS, AHR, BBS vb.

bulunmamaktadir.

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek

18



Sorumlu

: Eylem a - isbirligi
Standart Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Meveut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Birim veya Yapilacak | Cikti’ Sonug Tar’r_]a_mlanma Agiklama
Kod No Sarti N Eylemler Cahsma - Tarihi
© . . Birim
grubu iiyeleri
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmal ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
; L 5018 say1li Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu, He“r I?alurede ve Bolge
Idarenin misyonu yazili olarak : . .. P Miidiirliiklerinde
. . Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar - . Aralik
belirlenmeli, duyurulmali ve . . Kos | Kurumumuz Misyon Tim
KOS 2.1 . . Hakkinda Yonetmelik, . 2 BDT o Afig 2020
personel tarafindan benimsenmesi ; A .. 2.1.1 | ve Vizyonunun tiim Birimler
saslanmahidir Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu, ersonelin edrebilecedi
& : 2019-2023 MTA Genel Midiirliigii Stratejik Plant p & £
yerlere asilmasi
Saglomat s dope irimter ve Birim gorev tanimlaninin Tim Hazitan
glam ere wdare ! . 2019-2023 MTA Genel Mudiirligi Stratejik Plan1 Yillik Performans | Kos | odalarda personelin b
KOS 2.2 | alt birimlerince yiiriitiilecek gorevier . . . . - PEDB Birimler | Afis 2020
Programlari, Birim ve Idare Faaliyet Raporlari 2.2.1 | gorebilecegi yerlere
yazili olarak tanimlanmali ve
asilmasi
duyurulmalidur.
Idare birimlerinde personelin
gorevlerini ve bu goreviere iligkin - - R
KOS 2.3 | yetki ve sorumluluklarm kapsayan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
. . X . . R L bulunmamaktadir.
gorev dagilim ¢izelgesi olusturulmali | Kurumumuz Birimleri I¢ Yénetmelikleri,
ve personele bildirilmelidir. )
Organizasyon Semasi
Idarenin ve birimlerinin teskilat
KOS 2.4 | Semast (?lma{z ve bunfz bagl § Birim ve idare Faaliyet Raporlar, idare Teskilat Semast Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
olarak fonksiyonel gorev dagilimi bulunmamaktadir.
belirlenmelidir.
Idarenin ve birimlerinin
organizasyon yapisi, temel yetki 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
KOS 25 | ¢ sorumluluk dagilimi, hesap Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu, Kesin Hesap Kanunu, Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
™ | verebilirlik ve uygun raporlama Birim ve Idare Faaliyet Raporlari, bulunmamaktadir.
iligkisini gosterecek sekilde Kurumumuz Birimleri ¢ Yonetmelikleri
olmalidir.
Idarenin yéneticileri, faaliyetlerin e e . SR . . :
R . .. MTA Genel Miidiirliigii Yénetim ve Denetim Sekilleri ile Hassas gorevlerin ; . . Hassas Haziran
yiiriitiilmesinde hassas gorevlere P . . . Kos . e - I¢ Denetim/ | Tim . .
KOS26 |-, . Lo e . Orgiitlenmesi Hakkinda Yonetmelik, Tiim Birimlerimizce - gorevlerin 2021
iliskin prosediirleri belirlemeli ve .. R, A 26.1 PEDB Birimler
Kurumumuz Birimleri I¢ Yonetmelikleri tanimlanmast tanimlamasi
personele duyurmalidir.
Her diizeydeki yoneticiler verilen Hedef Bazli Performans ve Yetkinlik Degerlendirme Sistemi Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
KOS 2.7 | gorevlerin sonucunu izlemeye & ’ g & Py Y vE yag

yonelik mekanizmalarolusturmaldur.

Belgenet (EBYS), KYS

bulunmamaktadir.
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Sorumlu

- Eylem P e Isbirligi
Standart Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel VT UGG Kod Ongoriilen Eylem veya Birim veya Yapilacak | Cikti/ Sonug Tarr_la_mlanma AGTHme
Kod No Sarti N Eylemler Calisma L Tarihi
0 . . Birim
grubu iiyeleri
KOS3 Personelin yeterliligi ve performans: Idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.
657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu,
Insan kaynaklart yonetimi, idarenin | 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde - - S e
c .. Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
KOS 3.1 | amag ve hedeflerinin gerceklesmesini | Kararname, bulunmamaktadir
saglamaya yonelik olmalidir. MTA Genel Midiirliigii Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan i ’
Degisikligi Yo6netmeligi
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
: o . 83\6854 sayili Bakanlar Kurulu karariyla kabul edilen Devlet
Idarenin yonetici ve personeli e
orevlerini etkin ve etkili bir sekilde Memurlan Egitimi Genel Plans, Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
KOS 3.2 | 8orever o . MTA Genel Midiirligii Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve e tins .. bulunmamaktadir.
tenese sahip olmalidir Degisikligi Yo6netmeligi,
yelenege Sanip ormanaur. Kurumumuz Birimleri i¢ Yénetmelikleri,
Kurumumuz Gérev Tanimlari
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
83\6854 sayili Bakanlar Kurulu karariyla kabul edilen Devlet
Mesleki yeterlilige onem verilmeli Memurlar1 Egitimi Genel Plani, M ¢ durum makul giiven 5lamakta o ni bir diizenlem lam ek
KOS 3.3 | ve her gorev icin en uygun personel | MTA Genel Midiirliigii Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan eveut duru akul glivence saglamacia olup ye uzeniemeye ve uyguiamaya gere
. L s e o bulunmamaktadir.
sec¢ilmelidir. Degisikligi Yonetmeligi,
Kurumumuz Birimleri i¢ Yonetmelikleri,
Kurumumuz Gérev Tanimlari
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
Personelin ise alinmast ile 83\6854 sayili Bakanlar Kurulu karariyla kabul edilen Devlet Personelin kisisel
gorevinde ilerleme ve yiikselmesinde | Memurlar1 Egitimi Genel Plani, Kos gelisimi ve Tiim Nisan
KOS 3.4 | liyakat ilkesine uyulmali ve MTA Genel Mudiirliigii Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan 341 motivasyonunu PEDB Birimler Etkinlik 2020
bireysel performansi goz oniinde Degisikligi Yo6netmeligi, o saglamaya yonelik
bulundurulmalidr. Kurumumuz Birimleri T¢ Yonetmelikleri, etkinlikler yapilmasi
Hedef Bazli Performans ve Yetkinlik Degerlendirme Sistemi
Her gorev igin gerekli egitim
zh.tzy act be,lf.l e_nmelz, .bu zhtz_y act 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu, Kos s Saghg ve G,l.“./enhgl ls'.S aghgvl. Ve | Tim . 2 Yilda 1
KOS 3.5 | giderecek egitim faaliyetleri her A, . A konularinda egitim Giivenligi Egitim
o . MTA Genel Midiirliigii Y1l Hizmet I¢i Egitim Programi 351 - - .. Personel kere
il planlanarak yiiriitiilmeli ve verilmesi Sb. Miid.
gerektiginde giincellenmelidir.
Pe{sonellnvyet?fllllg{ ve performansi Siirekli geliim
bagl oldugu yéneticisi tarafindan en Kos ercevesinde kurumsal Tim Aralik
KOS 3.6 | az yilda bir kez degerlendirilmeli ve | 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu Q ¢ - . PEDB u Rapor a
L . . 3.6.1 | dlgme ve degerlendirme Birimler 2021
degerlendirme sonuglari personel ile . .
g . sistemi olusuturulmasi
goriisiilmelidir.
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Sorumlu

. Eylem N o Isbirligi
Standart Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Ongoriilen Eylem veya Birim veya Tamamlanma
Kod No Sart Mevcut Durum I?\‘(z)d Eylemler Ftie Y;g)ilrl?r;ak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
Performans degerlendirmesine
gore performanst yetersiz
KOS 3.7 bZ;?;’Z;;’ e:so;:el‘zl?kp ;Zfeo :nr;z;’nsmz 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
i ey Hedef Bazli Performans ve Yetkinlik Degerlendirme Sistemi bulunmamaktadir.
alinmal, yiiksek performans
gosteren personel igin ddiillendirme
mekanizmalar: gelistirilmelidir.
Ifersg.n el istihdami, yer degistirme, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
uz;‘iﬁ;;f:zgfz:g:&iﬁgg’ Geliik MTA Genel Miidiirliigii Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
per s deg ’ Degisikligi Yonetmeligii, Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
KOS 3.8 | haklari gibi insan kaynaklar .
P . 83\6854 sayili Bakanlar Kurulu karartyla kabul edilen Devlet bulunmamaktadir.
Yonetimine iliskin onemli hususlar Memurlan Egitimi Genel Plant
yazili olarak belirlenmis olmalt ve Hedef Bazli Performans ve Yetkinlik Degerlendirme Sistemi
personele duyurulmalidr.
KOS4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlart agikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapimalidir.
Kos | akis semalan siirecler | . Tiim Is Akis Haziran
. ve talimatlar ile I¢ Denetim .
Is akus siireglerindeki imza ve onay 411 hazirlanacak Birimler | Semalari 2021
KOS 4.1 | mercileri belirlenmeli ve personele - —
duyurulmalidir. Kos | Imza yetkileri .
yonetmeliginin INDEK SGDB Subat
4.1.2 N .
giincellenmesi 2021
Yetki devirleri, iist yonetici
tar aﬁ”d@ belir le”@'_’ esas l‘"’. ) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
KOS 4.2 | sersevesinde devredilen yetkinin 2804 sayili Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigii,
smzrlarmz_gosterec_’ek {ek{lfie yazih 7/6387 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Maden
olarak belirlenmeli ve ilgililere Tetkik ve Arama Genel Midiirliigiiniin Teskilat ve Gorevleri
bildirilmelidir. Hakkindaki Yonetmelik,
KOS 4.3 Yetki devri, devredilen yetkinin M.fiden Tetl'<vil'< ve Arama Genel Miidiirliigii Tmza Yetkileri
| onemi ile uyumlu olmahdur. Yonetmenhgl,‘ o . . Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
- - T Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig (1 ve 2 serino'lu) bul aktad
Yetki devredilen personel gorevin ulunmamaktadir.
KOS 4.4 | gerektirdigi bilgi, deneyim ve
yetenege sahip olmaldir.
Yetki devredilen personel, yetkinin
kullantmina iligkin olarak belli
KOS 4.5 | dénemlerde yetki devredene bilgi

vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi
aramalidir.
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RiSK DEGERLENDIiRME

Sorumlu :
: Eylem P - Isbirligi
Standart Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Meveut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Birim veya Yapilacak | Cikti’ Sonug Tar’r_]a_mlanma Agiklama
Kod No Sarti N Eylemler Cahsma - Tarihi
0 . . Birim
grubu iiyeleri
RDS5 Planlama ve Programlama:idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gdstergelerini ve bunlar gergeklestirmek icin ihtiyag duyduklar1 kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin
plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
gzrflff:;;;?g (;Z[:,e”: l;i; oaan:Zle 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
rusiurmar, 4 ¢ Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
ol¢iilebilir hedefler saptamak, . . . - A
. . Hakkinda Yonetmelik, Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
RDS 5.1 | performanslarini 6lgmek, izlemek . \x ..
ve degerlendirmek amaciyla Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu, bulunmamaktadir.
. " 2019-2023 MTA Genel Mudiirliigii Stratejik Plani,
katilimet yontemlerle stratejik plan : .
I¢ Kontrol Genelgeleri
hazirlamalidir.
Idareler, yiiriitecekleri program, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda
faaliyet ve projeleri ile bunlarin Yonetmelik, . - Ce g
RDS 5.2 | kaynak ihtiyacini, performans hedef | Performans Programi Hazirlama Rehberi, Meveut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
.. L bulunmamaktadir.
ve gostergelerini igeren performans | Yillik Performans Programlari,
programi hazirlamaldir. Yillik izleme ve Degerlendirme Raporu (Performans Programi)
Orta Vadeli Program,
Orta Vadeli Mali Plan,
Idareler, biit¢elerini stratejik Bl}t(;e Cagnsi, .
lanlarina ve performans Biitge Hazirlama Rehberi, Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
RDS53 | ? rooramlarma wveun olarak Yatirim Programi Hazirlama Rehberi, bulunmamaktadir
prog; na uyg 2019-2023 MTA Genel Miidiirliigii Stratejik Plant, i :
hazirlamalidir.
Yillik Performans Programlari,
Yih Idare Biitgesi,
e-biitge sistemi
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili
mevzuat, stratejik plan ve . 5018 say1li Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu, Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
RDS 5.4 | performans programiyla belirlenen L . .
Birim ve Idare Faaliyet Raporu bulunmamaktadir.
amag ve hedeflere
uygunlugunu saglamalidir.
Yoneticiler, gorev alanlart 2019-2023 MTA Genel Miidiirliigii Stratejik Plani, ) . N
¢ercevesinde idarenin hedeflerine Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
RDS 5.5 uygun ozel hedefler belirlemeli ve Yillik Performans Programlart, bulunmamaktadir
V8 . Hedef Bazli Performans ve Yetkinlik Degerlendirme Sistemi lunmamaktadir.
personeline duyurmalidir.
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, 2019-2023 MTA Genel Miudirliigii Stratejik Plani, Meveut durum makul eiivence saglamakta olun veni bir diizenlemeve ve uveulamava serek
RDS 5.6 | spesifik, dlgiilebilir, ulasilabilir, ilgili | Yillik Performans Programlari, & g P ¥ yeve uyguiamaya &

ve stireli olmalidir.

Hedef Bazli Performans ve Yetkinlik Degerlendirme Sistemi

bulunmamaktadir.
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Sorumlu

. Eylem a - Isbirligi
Standart Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Ongoriilen Eylem veya Birim veya Tamamlanma
Kod No Sart Mevcut Durum If\l(:)d Eylemler Criteye ng)il:?niak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek ic ve dis riskleri tamimlayarak degerlendirmeli ve aliacak
onlemleri belirlemelidir.
RS 6L | e e e o RDS | Risk Stratej belgesinin | g Denetim/ | Tim | Risk Strateji | Aralik
: ae ve nedejlerine yonetk i 6.1.1 hazirlanmasi SGDB Birimler |  Belgesi 2020
belirlemelidir.
2019-2023 MTA Genel
Miidirligi Stratejik
o . Plania uygun olarak
Risklerin ger(fEkl.esme olasihg ve RDS Kurumsal Hedefleri I¢ Denetim/ Tiim
RDS 6.2 | muhtemel etkileri yilda en az bir kez - . - o Kontroller Yilda 1
R - 6.2.1 etkileyen risklerin SGDB Birimler
analiz edilmelidir. Kere
olasiliklarinin ve
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu (md. 63, 64 ), etkilerinin analiz
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda edilmesi
Yonetmelik, o 2019-2023 MTA Genel
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar, e e .
2019-2023 MTA Genel Miidiirliigii Stratejik Pl Mudarligt Stratejik
- enel Midirliigii Stratejik Plant Planina uygun olarak
Kurumsal Hedeflerin
. .. gergeklesme durumlart
RDS 6.3 g;?fi’llee}:efzzsel‘ L;ilnniaclc;lilz:;l[emler RDS analiz edilecek; varsa I¢ Denetim/ Tim Risk Eylem Aralik
' yiem p 6.3.1 | hedef gergeklesmelerinde SGDB Birimler Plan1 2020

olusturulmalidir.

sapmalar diizeltilmesine
yonelik gerekli tedbirler
alinacak ve gergeklemeyi
etkileyen risklere kars1
eylem plan1 hazirlanacak
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KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu .
. Eylem P - Isbirligi
Standart Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel VEEG BT Kod Ongoriilen Eylem veya Birim veya Yapilacak | Cikti/ Sonug Tarr_la_mlanma AGTHme
Kod No Sarti N Eylemler Cahsma L Tarihi
0 ; . Birim
grubu iiyeleri
KFS7 | Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmayr amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri
igin uygun kontrol strateji ve
yontemleri (diizenli gozden 6.3.1'deki eylem Risklere
gecirme, ornekleme yoluyla kontrol, o KFS gercevesinde hedeflerdeki Tiim iliskin 6 avda bir
KFS 7.1 | karsilastirma, onaylama, raporlama, | 2018 sayth Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 711 sapmalar ve risklerine SGDB Birimler Kontrol Zere
koordinasyon, dogrulama, analiz I¢ Kontrol ve OI.I ‘Ma‘ll.Kontrole lliskin Usul ve Esaslar, - yonelik degerlendirme Faaliyetleri/
etme, yetkilendirme, gozetim Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda yapilmas Rapor
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve Yonetmelik,
uygulanmahdir. I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik
Kontroller, gerekli hallerde, islem
KES 7.2 oncesi kontrol, siire¢ kontrolii Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
" | ve islem sonrasi kontrolleri de bulunmamaktadir.
kapsamalidir.
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
2489 say1li Kefalet Kanunu (8.md.),
Kontrol faaliyetleri, varliklarn Tagimir Ma} an ctmeligi (32'm.(.j ), oo . - S
. L L. .| Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi, Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
KFS 7.3 | dénemsel kontroliinii ve giivenliginin U C e .o
sadlanmasin kapsamahdir Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, bulunmamaktadir.
& P ’ Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Yénetmelik,
Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda
Yonetmelik
Belirlenen kontrol yonteminin Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
KFS 7.4 | maliyeti beklenen fayday 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu g & Py 4 vE yag

asmamalidr.

bulunmamaktadir.
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Sorumlu

- Eylem P e Isbirligi
Standart Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel VT UGG Kod Ongoriilen Eylem veya Birim veya Yapilacak | Cikti/ Sonug Tarr_la_mlanma AGTHme
Kod No Sarti N Eylemler Calisma L Tarihi
0 b . Birim
grubu iiyeleri
KES8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin
erigimine sunmalidir.
5018 say1l1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
2019-2023 MTA Genel Miidiirligii Stratejik Plan
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve | Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigii imza Yetkileri . . S
. . . . A Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
KFS 8.1 | islemleri hakkinda yazili prosediirler | Yonetmenligi,
; L .. : . bulunmamaktadir.
belirlemelidir. Birim ve Idare Faaliyet Raporlari,
Performans Programi,
KBS, MYS,e-Biitce, AHR, Belgenet, KaYa
MTA Genel Midiirliigii Kalite Yonetim Sistemi
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar,
faaliyet veya mali karar ve . o . - .
KES 8.2 | islemin baslamasy, uygulanmas: 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
ve sonuglandirilmasi asamalarin Kamu lhale Mevzuati, bulunmamakiadir.
kapsamalidir. Muhasebe Yonetmelikleri,
- — - Merkezi Y6netim Harcama Belgeleri Yonetmeligi,
P{’.osedurler ve ilgili dokiimanlar, Tagtnir Mal Yonetmeligi, Prosediirler
K583 | e g o trafmdon | \BS: MYSeBioe, AHR, Belgenct Ka¥a KES | vetalimatlaom | g | TEM gy | Yildabin
. anlailaiilir MTA Genel Miidiirliigii Kalite Yonetim Sistemi 8.3.1 | giincellenmesine yonelik ¢ Dene Birimler okumania Kere
ve ulasilabilir olmalidr. taleplerin toplanmas
KES9 Gorevler ayriligi: Hata, eksiklik, yanlslik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel
arasinda paylastiriimalidir.
. . 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Her faaliyet veya mali karar ve -
islemin onaylanmasi, uygulanmasi Kamu lhale Mevzuati,
3 onay:  Uyguia ! 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
KFS 9.1 | kaydedilmesi ve kontrolii gérevleri ; - . R
farkl I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iligkin Usul ve Esaslar, bulunmamaktadir.
kisilere verilmelidir Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi,
4 ’ Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig (1 ve 2 serino'lu)
Persor'tel sayusinin y eterszvzlz'gz L 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu,
nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin :
tam olarak uygulanamadig Kamu Thale Mevzuat, M t durum makul giiven glamakta ol ni bir diizenlem lam, rek
KFS 9.2 Vg & 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, eveut durum makul guvence saglamata olup ye tzeniemeye ve uygulamaya gere

idarelerin
yoneticileri risklerin farkinda olmal
ve gerekli onlemleri almalidir.

MTA Genel Midiirligii Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

bulunmamaktadir.
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Sorumlu

: Eylem a - isbirligi
Standart Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Meveut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Birim veya Yapilacak | Cikti’ Sonug Tamamlanma Agiklama
Kod No Sarti N Eylemler Cahisma L Tarihi
0 b . Birim
grubu iiyeleri
KFS10 | Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu
KFS Y?nen.czl.er, P r.osedurlerm etkili ve Id.a releri ve OZCIBU t(; cli IQare} §rd§ Hukuk Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
101 stirekli bir sekilde uygulanmasi i¢in | Hizmetlerinin Yiritiilmesine Iliskin KHK, bulunmamakiadir
' gerekli kontrolleri yapmalidir. Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi, lunmamaitadir.
Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik,
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu,
3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu,
L o 4483 sayilt Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Yéneticiler, personelin is ve
. L R Hakkinda Kanun, . - R
KFS islemlerini izlemeli ve onaylamall, A Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
e . 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu,
10.2 hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi bulunmamaktadir.

icin gerekli talimatlar: vermelidir.

5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi Hakkinda
Kanun,

659 sayili Genel Biit¢e Kapsamindaki Kamu

idareleri ve Ozel Biitgeli idarelerde Hukuk

Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin KHK,

Kamu Goérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslart
Hakkinda Yonetmelik
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Sorumlu :
: Eylem P - Isbirligi
Standart Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Meveut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Birim veya Yapilacak | Cikti’ Sonug Tar’r_]a_mlanma Agiklama
Kod No Sarti No Eylemler Calisma Birim Tarihi
grubu iiyeleri
KFS11 | Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli énlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gecici veya
stirekli olarak gorevden ayrilma, Géreve veni baslayan
yeni bilgi sistemlerine gegis, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, e(:’sf(:meel}i/re] il ilisbi}r/im
KFS | yontem veya mevzuat degisiklikleri Belgenet (EBYS), KFS per gt Tim e-posta/ o
. SR . ; amiri tarafindan gérev ve PEDB . - Stirekli
11.1 ile olaganiistii durumlar gibi Intranet, 1111 sorumlulularina vénelik Birimler yiizytiize
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen Ortak Alan Klasorii bileilendirme ayllma51
nedenlere karsi gerekli onlemler & yap
alinmalidir.
Gereldi hallerde usuliine 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
KFS uygun olarak vekil personel 657 sayih Kanun (md. 86),
11.2 Y.g . . ‘p MTA Genel Miidiirliigii Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
goreviendirilmelidir. e e o
Degisikligi Yo6netmeligi
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
L - 6085 sayil1 Sayistay Kanunu,
'Gorevm'den ayrfla.ln personelin, Devlet Memurlarinin Cekilmelerinde Devir ve Teslim Siireleri
is veya islemlerinin durumunu Hakkinda Yénetmelik
KFS ve gerekli belgeleri de i¢eren bir O Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
Muhasebe Yetkililerinin Egitimi
11.3 rapor hazirlamast ve bu raporu . . . ’ ey bulunmamaktadir.
. .. . Sertifika verilmesi ile Muhasebe Yetkililerinin Calisma
gorevlendirilen personele vermesi -
onetici tarafindan saglanmaldir. Esas ve Usulleri,
Y & ’ Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi (md. 520, 521),
Tagimir Mal Yo6netmeligi,
Ortak Alan Dosyalar
KFS12 | Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve
KFS giivenilirligini saglayacak kontroller | MTA Genel Miidiirliigii Bilgi Giivenligi Sistemi, Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
12.1 | yazili olarak belirlenmeli ve TS ISO/IEC 27001:2013 bulunmamaktadir.
uygulanmalidir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi Genel Miidiirliigiimiiz Bilgi Giivenligi Sistemi kurulmus bu
ile bunlara erisim konusunda RS . .. .
. . kapsamda Bilgi Giivenligi Politikasi, Prosediirleri, Formlar ve
yetkilendirmeler yapiimal, hata 2 - - RO
KFS ve usulsiizliiklerin Gnlenmesi Kapsam Analizi belirlenistir. Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
12.2 L . PP TS ISO/IEC 27001:2013 sertifikas: alinmis olup, Genel bulunmamaktadir.
tespit edilmesi ve diizeltilmesini R, e .
. . Miidirliigiimiiz uygulamalarinda ilgili giivenlik standartlar
saglayacak mekanizmalar Janmaktadir
olusturulmahidir. uygulanmaxtadir.
KFS Idav;l'eler ‘bzlil’r;cy olr;enslzrr’tﬂmz MTA Genel Midiirliigi Bilgi Glivenligi Sistemi, Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
123 | fasidyacdr meranizmad TS ISO/IEC 27001:2013 bulunmamaktadir.

gelistirmelidir.
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BILGI VE ILETISIM

Sorumlu :
: Eylem P - Isbirligi
Standart Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Ongoriilen Eylem veya Birim veya Tamamlanma
Kod No Sart Mevcut Durum Kod Eylemler Ftie Yap_ll_acak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
No b . Birim
grubu iiyeleri
Bis13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarnin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amactyla uygun bir bilgi ve iletisim

sistemine sahip olmalidir.

Idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim
BIS 13.1 ile dis iletisimi kapsayan etkili ve

stirekli bir bilgi ve iletisim sistemi
olmalidir.

Yéneticiler ve personel, gérevierini
yerine getirebilmeleri i¢in gerekli

Kurumumuz Web Sitesi, telefon, faks ve e-posta sistemleri, Belgenet (EBYS),
Bilgilendirme Toplantilari, e-biitge sistemi, intranet, MYS,KBS,AHR, Diger
Kurumsal Uygulama Yazilimlari

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek

bulunmamaktadir.

BiS 13.2 o Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
ve yeterli bilgiye zamaninda bulunmamaktadir
ulasabilmelidir. ’
Kesin Hesap Kanunu,
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik,
Bis 133 | Bilgiler dogru, giivenilir, tam, Birim ve idare Faaliyet Raporu, BIS |Kurumumuz web sitesinin o o Aralik
| kullamsli ve anlagilabilir olmalidir. | I¢ Kontrol Giivence Beyanlari, . 13.3.1 |giincellenmesi BDT  |Tim Birimler|  Web Sitesi 2020
Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarmin Diizenlenmesine Iligkin Usul ve Esaslar
Hk.Y6netmelik
TS ISO/IEC 27001:2013
Yoneticiler ve ilgili personel, Birim ve Idare Faaliyet Raporu,
performans programi ve biitcenin idare Biitgesi,
BIS 13.4 | uygulanmast ile kaynak kullanimina | Kurumsal Mali Durum Beklentiler Raporu,

iliskin diger bilgilere zamamnda
erisebilmelidir.

Performans Programi,
KBS, MYS, e-biitge sistemi, AHR

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek

bulunmamaktadir.
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Sorumlu

. Eylem P A Isbirligi
Standart Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel VT UGG Kod Ongoriilen Eylem veya Birim veya Yapilacak | Cikti/ Sonug Tarr_la_mlanma AGTHme
Kod No Sarti Eylemler Calisma L Tarihi
No S Birim
grubu iiyeleri
L o o Stratejik Plan, Performans
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin Program ve Biitgeye
ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri . Sneli i
BiS13.5 | ve fa gorlzi;l ﬁ%etibilecek vf analiz Otomasyon sistemleri, BIS y:rn eellil;egxifel}]elrsi ﬁﬂgﬁ; SGDB Tiim Rapor Aralik
: por ‘ KBS, MYS, e-biitce sistemi, AHR, Belgenet (EBYS) 135.1 gereexes X Birimler P 2020
yapma imkant sunacak sekilde edilerek; son 3 yila ait
tasarlanmalidir. gerceklesme oraninda varsa
sapmalar raporlanmasi
Yoneticiler, idarenin misyon, 2019-2023 MTA Genel Miidiirliigii Stratejik Plant,
vizyon ve amaglari ¢ergevesinde Yillik Performans Program,
BIS 13.6 | beklentilerini gorev ve Kurum ¢ Genelgeleri, ) Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
sorumluluklart kapsaminda Maden Tetkik ve Arama Genel Midiirliigii Imza Yetkileri Yénetmenligi, bulunmamaktadir.
personele bildirmelidir. i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planlar
, . . o 4982 say1l Bilgi Edinme Hakki Kanunu,
Idarenin yatay ve dikey iletisim 3071 say1li Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,
BIS 13.7 sistemi personelin degerlendirme, Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Yénetmelik, Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
" | dneri ve sorunlarin iletebilmelerini | Kamu Deneteiligi Kurumu, bulunmamaktadir.
saglamalidr. Kurum I¢i Yazigmalar,
Birim igerisinde yapilan toplantilar
BiS14 | Raporlama: Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
. | 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (md.10),
Idareler, her yil, amaglari, hedefleri, | 2019-2023 MTA Genel Miidiirliigii Stratejik Plant,
BIS 14.1 stratejilerti, varliklary, yiikiimliiliikleri | Y1llik Performans Programlari, Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
" | ve performans programlarini Idare Faaliyet Raporu, bulunmamaktadir.
kamuoyuna agiklamalidur. Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu,
Kesin Hesap Kanunu
Idareler, biitcelerinin ilk alt: aylik 5018 say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (md.30),
uygulama sonuglar, ikinci alt Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu,
BIS 14.2 | aya iliskin beklentiler ve hedefler Birim ve Idare Faaliyet Raporu, ) Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
ile faaliyetlerini kamuoyuna Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine Iliskin Usul ve Esaslar bulunmamaktadir.
aciklamalidir. Hakkinda Yonetmelik
Faaliyet sonuglart ve | i Yonetimi |
) degerlendirmeler idare faaliyet 5(})1}8 sayili Kamu Ma i Yonetimi ve Kontrol Kanunu (md.41), ) 5 o
BIS 14.3 " da oiisterilmeli Birim ve Idare Faaliyet Raporu, Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
aporunda gosteriimett ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmelik bulunmamaktadir.
duyurulmalidir.
Faaliyetlerin gozetimi amactyla
idare iginde yatay ve dikey 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
raporlama agi yazili olarak Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
BiS 14.4 | belirlenmeli, birim ve personel, Yonetmelik, Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek

gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken raporlar
hakkinda bilgilendirilmelidir.

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik

bulunmamaktadir.
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Sorumlu

: Eylem a - isbirligi
Standart Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Meveut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Birim veya Yapilacak | Cikti’ Sonug Tar’r_la_mlanma Agiklama
Kod No Sarti Eylemler Cahsma - Tarihi
No A Birim
grubu iiyeleri
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi: [dareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig1 ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

Kayit ve dosyalama sistemi,
elektronik ortamdakiler dahil,

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik,

BiS 15.1 gelen ve giden evrak ile idare ici Devlet Arsivleri Genel Midirligiin Standart Dosya Plani, Belgenet (EBYS) ll;/ltltvcut dur]lirtn (;nakul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
haberlesmeyi kapsamaldr. iunmamatadir.
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli Belgenet (EBYS)
. ve giincel olmall, yonetici ve Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigii'niin Standart Dosya Plani, BIS tizerinde ihtiya¢ duyulan Tiim P
BIS 15.2 personel tarafindan ulasilabilir ve Belgenet (EBYS) 15.2.1 gl‘incelle.me!er.e .iliskir.l BDT Birimler Rapor Stirekli
izlenebilir olmalidir. taleplerin bildirilmesi
Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel gis"ls‘ilAV”'“:i‘ Kort“lm?gaﬁ’mg Vonetmelik
BIS 15. g T evlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik, . < s 1 1
S153 ve;:llerzn giivenligini ve korunmasini Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigi'nin Standart Dosya Plani, Belgenet (EBYS), Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
saglamalidir. bulunmamaktadir.
Kayit ve dosyalama sistemi Deviet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik
5 . . (A% I$1v Hizmetlert nakkinda Y onetmelik, . - P P
BiS 15.4 | belirlenmis standartlara uygun Devlet Arsivieri Genel Miidiirliiginiin Standart Dosya Plant, Belgenet (EBYS) Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
olmalidr. bulunmamaktadir.
Gelen ve giden evrak zamaninda
kaydedilmeli, standartlara uygun Deviet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik
B . . . eVIe! r$1v Hizmetler: nakkinda Y onetmelik, ” - - .
BiS 15.5 b_tr 59ek.tIde siniflandirilmalt ve argiv Devlet Arsivleri Genel Midirliginin Standart Dosya Plani, Belgenet (EBYS) Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
sistemine uygun olarak muhafaza bulunmamaktadir.
edilmelidir.
Idarenin is ve islemlerinin kaydi,
simiflandirilmasi, korunmasi Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,
ve éri.simini de k’a savan Devlet Arsivleri Genel Midiirliigii'niin Standart Dosya Plani, Belgenet (EBYS)
BIS 15.6 psayan, TS ISO/IEC 27001:2013, Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek

belirlenmiy standartlara uygun
arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidir.

Fiziki Arsiv

bulunmamaktadir.
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Sorumlu

. Eylem P - isbirligi
Standart Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Ongoriilen Eylem veya Birim veya Tamamlanma
Kod No Sart: Mevcut Durum Kod Eylemler Ciltmms Yap_ll_acak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
No . . Birim
grubu iiyeleri
BiS16 | Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen i¢inde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Aday memurlara yonelik
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun, BiS hizmet igi egitim programia TEFTIS/ Tiim
BiS 16.1 | bildirim yontemleri belirlenmeli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmast, 1611 Hata, Usulsiizliik ve PEDB Birimler Egitim Yilda bir
duyurulmalidur. Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu, - Yolsuzluklarm bildirilmesi kere
4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda konusunun eklenmesi
Kanun,
4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,
Snetici ildivi 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi: Hakkinda Kanun, . - e e
. Yonet.l.a{.er, bildirilen hata, 5237 ‘ It Tiirk Ceza K Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
BIS 16.2 | usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda sayil furk (eza Kanunu, ) bul Ktad
eterli incelemevi vapmalidir Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlari Hakkinda Y6netmelik, ulunmamaxtadir.
y yeyap ' Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhigi Merkez Teskilati ile Bagls, Tlgili ve Tliskili
Kuruluslar Personeli Etik Davranis Ilkeleri Y6nergesi
Anayasa (md. 25, 125, 129 ),
Avrupa Insan Haklar1 S6zlesmesi,
Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklart 2577 sayih Idari Y'ar.gl.lar'na Usulii Kanunu,
. . 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmast, . - e e
BiS 16.3 | bildiren personele haksiz ve ayirimct Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek

bir muamele yapilmamalidir.

Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu (md.18),

5237 sayih Turk Ceza Kanunu,

Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslart
Hakkinda Yonetmelik

bulunmamaktadir.
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iZLEME

Sorumlu :
: Eylem P - Isbirligi
Séandart Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Meveut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Birim veya Yapilacak | Cikt/ Sonug Tan_]a_mlanma Aciklama
od No Sarti Eylemler Calisma 4 Tarihi
No b . Birim
grubu iiyeleri
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya
iS17.1 ozel bir degerlendirme yapma veya is Eylem Planin yilda en az SGDB Tim Revize Yilda bir
’ bu iki yontem birlikte kullanilarak 17.1.1 | bir defa degerlendirilmesi Birimler | Eylem Plani kere
degerlendirilmelidir. I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,
I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda
olmayan kontrol yontemlerinin Yonetmelik, Mevcut durum makul giivence saglamakta ol eni bir diizenlemeye ve lamaya gerek
S 17.2 | belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli | MTA Genel Miidiirliigii i Kontrol Yénergesi, veut dur ety € upy vz yeveuygu yag
. . ; . h bulunmamaktadir.
onlemlerin alinmast konusunda I¢ Kontrol Degerlendirme Raporu,
stireg ve yontem belirlenmelidir. Risk Degerlendirme Komisyonu
I¢ kontroliin degerlendirilmesine . - R
iS17.3 | idarenin birimlerinin katilum Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
. bulunmamaktadir.
saglanmalidir.
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,
yoneticilerin goriisleri, kigi ve/ Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslart Hakkinda
is174 | v idarelerin talep ve sikdyetleri Yonetmelik, Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
: ile i¢ ve dig denetim sonucunda MTA Genel Mudiirligi i¢ Kontrol Yonergesi, bulunmamaktadir.
diizenlenen raporlar dikkate I¢ Denetim Raporlari,
alinmalidir. Dis Denetim Raporlari
MTA Genel Miidiirliigii i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu, .
; . . - . ; R I¢ Kontrol Mevcut
I¢ kontroliin degerlendirilmesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarmma Uyum Genelgesi, Durum Ranoru
. sonucunda alinmasi gereken MTA Genel Miidiirliigii i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem is P Tiim Revize Yilda bir
IS17.5 | . . > . kapsaminda; varsa SGDB .
onlemler belirlenmeli ve bir eylem Planlari, 1751 revize taleplerinin Birimler | Eylem Plam kere
planmi ¢ergevesinde uygulanmaldir. MTA Genel Midiirliigii I¢ Kontrol Y 6nergesi degerlendirilmesi
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Sorumlu

. Eylem P o isbirligi
Standart Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel VEEG BT Kod Ongoriilen Eylem veya Birim veya Yapilacak | Cikti/ Sonug Tarr_la_mlanma AGTHme
Kod No Sarti N Eylemler Cahsma L Tarihi
0 ; . Birim
grubu iiyeleri
is18 | i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
I denetim faaliyeti I¢ Denctim I¢ Denf;t(;llerm Qallsma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik,
. Kamu I¢ Denetim Rehberi, - - R
; Koordinasyon Kurulu tarafindan : . Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
IS 18.1 - - Kamu I¢ Denetim Standartlari,
belirlenen standartlara uygun bir : o bulunmamaktadir.
ekilde viiriitilmelidir Kamu I¢ Denetcileri Meslek Ahlak Kurallari,
! Y ' 2020 Y1l I¢ Denetim Programi,
2019 Yili I¢ Denetim Raporlar
5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,
I¢ denetim sonucunda idare ¢ Denetgilerin Callsr".na Usul. ve
tarafindan alinmasi gerekli goriilen Esaslan Hakquda Yonetn.lehk, S
IS 18.2 | Gnlemleri iceren eylem plan: Kamu I¢ Denetim Rehberi, Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek

hazirlanmali, uygulanmali ve
izlenmelidir.

Kamu I¢ Denetim Standartlar,

Kamu I¢ Denetgileri Meslek Ahlak Kurallari,
2019 Y1l I¢ Denetim Programi,

2019 Yili I¢ Denetim Raporlari

bulunmamaktadir.
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